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Yardimcisi

AB Genelinde Artan iklim
Krizine Afet Sigortasi

Cagrisi

Siddeti ve sikhigi artan dogal afetler
Avrupa'da ulusal sigorta sistemleri-
nin yetersizligini gésterirken AB ¢a-
pinda koordineli bir afet sigortasi
programi igin yapilan ¢agrilari
da artirtyor. Uzmanlar, iklimle
ilgili riskler tirmanisa gegerken,
mevcut ulusal sistemlerin buna
ayak uydurmakta zorlandigini
ve bliyiik ekonomik kayiplarin

sigortasiz kaldigini belirtiyor.

01 Ocak - 31 Mart

2025 Tarihleri

Arasinda Toplam
114 Yangin
Meydana Geldi

Kiiresel sigorta sektorii

Cape Town’da bir araya
geldi

Sigorta Diinyasi ve

2024 GFIA Genel Kurulu, yapay Bulut Teknolojisi

zeka, iklim degisikligi ve yol

guvenligi gibi kritik konulari Bulut teknolojisi, internet lize-

glindemine ald.. Tiirkiye Si-
gorta Birligi Genel Sekreteri
Ozgiir Obali, Yol Giivenligi
Calisma Grubu baskanligi-

rinden veri depolama, isleme
ve ydnetme hizmetleri su-
nan bir bilisim modeli. Peki
sigorta sektérii bu modele
neler borglu?

na yeniden segildi.

44

2025 Kiiresel Yetenek
Trendleri Aragtirmasinin
sonuglari agiklandi

Faizlerde Mercer'n 2025 Kiiresel Yetenek
Trendleri Arastirmasina gére, sirket-

Kaza n d iran 3 ler, artan belirsizlikler, ekonomik
A § ama | I Yat| rom dalgalanmalar ve kiiresel krizler

. karsisinda is sdirekliligini koruma

M Od e I ] yetenegine odaklaniyor. Sirketle-

. . rin blytik bir kismi beceri temel-
Ertugrul Bugrahan lerini gliclendirirken, yiizde 58’

Kidemli Risk Yoneticisi /
Ekonomi Yazari

isin kendisini yeniden tasarla-
maya odaklaniyor. 3



NoyabankstanlEkenemilBuluiSma'sis
2025’e Dair Riskler ve Firsatlar Masaya Yatirildi

Novabank olarak 24 Nisan Persembe giini Lefkosa Grand Biilent Berkay'in acilis konusmasi ile bagladi. Sayin Murat Sag-
Pasha Hotel'de ekonomist Murat Sagman’in “2025 yilinda Pi- man’'in kapsamli sunumu sonrasinda, etkinlik soru/cevap bo-
yasalarda ve Ekonomide Riskler ve Firsatlar“ konulu sunum ve |imi ile tamamlandi. Bu guzel etkinlikte paydaslarimizla bir
soylesisine ev sahipligi yaptik. Degderli kurumsal ve bireysel araya gelmekten mutluluk duyduk.

musterilerimizin katildigi etkinlik , Genel Mudirimuz Sayin

By o
= riEly

Milli Reasuirans’in geleneksellesen Kibris Semineri'nin
12'ncisi, sektoriin onde gelen temsilcilerinin katili-
miyla gerceklesti. Dijitallesmeden yapay zekaya, iklim
risklerinden stirdurilebilirlige kadar sigorta diinyasini
yakindan ilgilendiren pek ¢cok konunun ele alindig se-
minerde, sektoriin gelecegine dair 6ngoriiler ve stra-
tejik is birlikleri masaya yatirildi.

Milli Reastirans'in her yil geleneksel olarak diizenledigi
Kibris Semineri, bu yil da sektdriin 6nde gelen isimle-
rini bir araya getirdi. 12'ncisi diizenlenen seminer, 22
Nisan 2025te Lord’s Palace Hotel'de gerceklestirildi.
Etkinlige Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti sigorta sek-
torl yogun ilgi gosterdi. Bu yilki tema “2025'te Diinya
Sigorta Piyasalarinin Karsilastigi Firsatlar ve Zorluklar”
olarak belirlendi.
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Genel Miidiir
Sn. Raif CUKUROVALI

Sigortanin 6nemini yillardir yaziyor ve anlatiyorum.
Ulke ekonomisinin biyimesi ve refah diizeyinin yiik-
selmesi icin Uretim ve ticaretin artmasi gerektigini,
bunlarin gerceklesmesi icin gerekli olan glivencenin
ise sigorta oldugunu vurguluyorum. Ayrica sigorta
Ozelde bireylerin genelde ise tim ilke degerlerinin
tek teminatidir. Yapilan yatirimlarin,kurulan fabrika-
larin ve ekonomide elde edilen kazanimlarin devam-
lihgini saglamak igin sigorta sart. Bu nedenle giicld,
glvenilir ve seffaf bir sigorta sektort yaratmak icin
her tirli dizenlemenin yapilarak sigorta sektorlini
siyasetten arindirarak banka sektori gibi 6zerk bir
yaplya kavusturmak gerektigini her ortamda yazili ve
so6zIU yillardir dile getiriyorum. Clinkl ancak giclu bir
sigorta sektori ile glicli ekonomi yaratilabilir.

SIGORTA SEKTORUNDE YANLIS UYGULAMALAR
YAPILIYOR

Ulkemizde sigorta sektéri ile ilgili yapilan uygula-
malar,Turkiye ve yani bagsimizdaki Glney Kibris dahil
tim dunya (Ulkelerindeki sigorta sektoru ile ilgili ya-
pilan uygulamalarin tam tersi uygulamalardir. Banka
ve sigorta sektorlerinin diizenleme ve denetimi tim
Ulkelerde 6zerk yonetimlere birakilmistir. Bizde ise sa-
dece banka sektori iki binli yillarin basinda yasanan
bankalar krizi sonrasi yanlistan doniilerek siyasetten
uzak bir sekilde Merkez bankasina baglanmistir. Fa-
kat ayni sekilde banka sektori ile birlikte ekonominin
olmazsa olmazi olan sigorta sektorlinlin ise nedense
siyasete bagl olarak yonetilmesinde hiikiimet kana-
di israrci olmaya devam ediyor. Buda sektorl gugli
kilarak,sirketlerimizi dlnyadaki ¢agdas sigortaciliga
tasiyacak kararlar alma yerine sektori ¢cikmaza siriik-
leyecek yanlis uygulamalar yapilmasina neden oluyor.
Sirket sayisini artirmanin sektori biyutecedi ve dev-

Sigorta Sektoru
Ekonominin Tek
Guvencesidir

letin gelir elde edecegi gibi yanhs bir uygulama yapil-
maktadir. Niifus oranina gore diinya lizerinde en ¢ok
sigorta sayisina sahip Ulke olduk. Sigorta sektorline
onem veren gelismis Ulkeler sirket sayisini azaltmak
ve sirketleri giiclendirmek icin birlesme yoniinde tes-
vik ederken,bizde ise her glin bir yeni sigorta sirketi
kurulmasina onay veriliyor.

Turkiye seksen bes milyon niifus ve sekiz yiz kirk mil-
yar TL sigorta primine sahipken Tirkiye'de hayat disi
sadece kirk alti sigorta sirketi bulunmaktadir. Gliney
Kibris bir milyon niifus ve bir milyar dort yiiz milyon
euro prime sahipken Gliney Kibris'ta hayat disi yirmi
sekiz sigorta sirketi bulunuyor. KKTC dort yiiz bin ni-
fus ve dort buguk milyar TL primi ile hayat disi kirk
sigorta sirketine ulasti ve daha yeni sigorta sirketi
kurulma iznine dur diyemiyoruz. Yukaridaki rakamla-
ra bakacak olursak llkemizde sigorta sektortiniin iyi
yonetilmedigini kolayca anlayabiliyoruz.

Turkiye sigorta sektoru yapilan uygulamalar ile son
yillarda diinya sigorta sektorl icerisinde saygin bir
yere getirilmistir. Tirkiye'de yapilan uygulamalara ba-
karak Ulkemizde sigorta sektoriini nasil gelistiririz,-
glclendiririz dustincesi ile Tiirkiye ile yapilan proto-
kollere bu yonde bir calisma ekleme yerine,sektorin
nefes borusunu nasil keseriz yoniinde c¢alismalarin
yapildigina sahit olmaktayiz.

Temennimiz ve beklentimiz bilinmeyen bir nedenle
mecliste bekletilen sigorta sektori ile ilgili yasa tasa-
risinin komite gorismelerinin acil olarak tekrar bas-
latilmasi ve sigorta yasasinin daha saglikh olacak bir
sekilde meclisten gecerek uygulamaya konmasidir.

Sioortag ringrs @




Sigorta Finds

Ka¢ bankamiz var? Yerel ve sube bankalarinin sayilari?
Bankacilik sektoriiniin istihdamdaki payi1? Ka¢ calisan
var?

22 bankamiz var

217 Sube ve Genel Mudirliik operasyonlarinda calisan
3.263 lizerinde bankaciyiz. Kur etkisiyle degismekle birlikte
10 milyar dolar seviyelerinde aktif blyukligimiz var. 1 mil-
yar dolar civarinda 6zkaynak, 7.5-8 milyar dolar mevduat,
3-3.5 milyar dolar kredi, yillik 400-500 milyon dolar civarin-
da degisen dénem kari ile operasyonlarimiz siirtyor.

Giiclii ve Saglam Bir Sistem

Ulkemizin finansal ihtiyaclarini karsilamaya yeterli, temel
fonksiyonlarini ve sorumluluklarini basarili bir sekilde yeri-
ne getiren bir bankacilik sistemimiz var.

Hem yasadigimiz sok donemlerinde hem de pandemi do-
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Bankacilik<Sektaortil

Sigorta ve Finans Dergisi olarak bu sayimizda Bankalar Birligi
Baskani Sn. Olgun Onal ile sizler icin Banka Sektériinii konustuk.

Kuzey,Kibris;

GiiglijSermaye,

Yapisiile,Yoluna

Devam Ediyoy

neminde cok basarili sinavlar verdik, misterilerimizin yeni
finansman ihtiyaglari dahil tiim ihtiyaglarini olduk¢a uygun
kosullarla yerine getirdik ve getirmeye devam ediyoruz.
Mali blinyesi gui¢li, teknik kabiliyetlerini gelistirmis ve ulus-
lararasi bankacilik kurallarini uygulayan finansal sisteme sa-
hip olmak icin yillardir ylrittiglimiz caba ve adimlarin ne
kadar dogru oldugunu zor dénemlerde hep birlikte gordik,
gerektiginde pandemi gibi olaganiistii donemlerde devlet
bitcesinde olusan kayiplar da giderecek ek ylkimlullk-
ler Gstlenmekten ¢ekinmedik.

Likidite ve Risk Yonetimi

Likit sekilde calistyoruz. Tum varlklarimizin %35’ini likit
varliklarda degerlendiriyor, muhtemel risklere her zaman
hazirlikl olmaya calisiyoruz.
1TL 6zkaynak ile 10 TLlik kredi kullandirma kapasitesi yara-
tabilecegimizin farkindayiz. Kredi kullandirma kapasitemizi
glclendirmek ve olasi riskleri bertaraf etmek icin 6zkay-
naklarimizi artirmamiz gerektigini biliyoruz. Bankalarimiz,
ortaklarindan aldiklari sermaye artirimlari yaninda elde
ettikleri karlari 6nemli ol¢lide 6zkaynaklarina ekleyerek 1
milyar dolar civarinda 6zkaynak biriktirdi.

Sermaye Yeterlilik Rasyomuzu %19’lar seviyesine ¢ikardik.
Bu oran, uluslararasi standart olan %8 oraninin ve bizim
mevzuatimiza gore yasal sinir olan %10 oraninin olduk¢a
Uzerinde.

Tasidigimiz risklere oranla 6nemli 6lctide glicli sermaye ta-
baniile is yaptigimizin bir gostergesi.

Kredi Risklerinin Yonetimi
Tasidigimiz en buyuk risk olan kredi risklerimizi dogru sekil-



de yonettigimizi soyleyebiliriz. 2023 yil sonuna gore, tahsi-
li gecikmis alacaklarimiz 2024 yilinda %6 artisla 4.4 Milyar
TLye yukseldi.

Toplam kredilerimizdeki %44 artisa oranla %6 yillik gecik-
meli kredi artisi oldukca kontrolli bir artis. Tahsili gecikmis
alacaklarimizin %60 icin karsilik ayrilmis ve giderlestiril-
mistir.

Boylelikle bu tlr kredilerin 6zkaynaklarimiz Gzerindeki
olumsuz etkisi 6nemli 6l¢lide ortadan kaldirilmistir.

Sug Gelirleri ile Miicadele

Sug gelirleri ile micadele en 6nemli konu basliklarimizdan
birisi. Bankacilik sistemi olarak bu konuda Uizerimize diisen
gorev ve sorumluluklarin farkindayiz ve eksiksiz yerine ge-
tirmeye calisiyoruz.

Basta musteri kabul ve calisma kosullarimiz dahil tim su-
reclerimizi hem (ilkemiz mevzuatinin hem de uluslararasi
iyi uygulama orneklerinin gerektirdigi sekilde yuritiyoruz.

Rekabetci Bir Yapi

Tam rekabet kosullarina yakin kosullarda faaliyet gésteren
bir eko-sistem icindeyiz.

Bir misterinin finansal ihtiyaclarini giderebilmek icin bas-
vurabilecedi ve iclerinden en iyi teklifi secebilecedi ¢ok sa-
yida segenegi var. Yani bizler icin misteri kazanmak kolay
degil. Her zaman en iyi olmak durumundasiniz.

Yoksa ya kazanamiyorsunuz ya da kaybediyorsunuz. O yiiz-
den, siirekli kendinizi yenilemek ve iyilestirmek zorundasi-
niz.

Bankalar Birligi'nin Rolii ve Kurumlarla iliskiler

Kuzey Kibris Bankalar Birligi olarak rekabetgi eko-sistemin
bozulmamasi en 6nemli hedeflerimizden birisi.

Rekabetci yapinin etkinligi icin tim paydaslarimizla strekli
ve yapici iliskiler icerisinde olan bir calisma tarzi ile faaliyet
gOsteren bir mesleki 6rglitiyiz.

Basta denetim otoritemiz olan Merkez Bankasi olmak lize-
re Maliye Bakanhgi, Ekonomi ve Enerji Bakanhgi ile diger
bakanliklarimiz yakin ve stirekli iletisim icinde calistigimiz
resmi kurumlar.

Son donemdeki gelismelere paralel olarak Dijital Donlisiim
Baskanligimiz ve Kisisel Verileri Koruma Kurumumuz da sik
sik iletisim icinde oldugumuz kurumlar igerisinde.
Ekonomik Orgiitlerimizle de yakin baglarimiz ve calismala-
rimiz var.

Piyasa kosullarinda olaganin disinda sik dalgalanmalari
birlikte yasadigimiz dénemlerde Birligimiz ve bankalarimiz
Uzerlerine diisen gorevi proaktif bir yaklasimla yerine geti-
riyor.

Sigortog rivsis @

Bizler sorumluluklarini titiz ve kurallara uygun sekilde yeri-
ne getirmeye calisan kurumlariz.

Zaman zaman bizler de hata yapabiliyoruz. Ancak, yaptigi-
miz hatalardan dersler ¢ikariyor, kendimizi o alanda gelisti-
riyoruz, tekrar etmemesi icin dnlemler aliyoruz.

Bankacilik yasal mevzuatimiz ne durumda? Gegmiste
yasanan aci olaylar (bankalar krizi, kapanma, batma)
sonrasi bir dizi yasal diizenlemeyle bankalar daha gii-
venli hale getirilmisti. Giinliimiiz sartlarinda bunlar ye-

terli mi? (Bankacilik mevzuati diinya ile uyumlu mu?)

Bankacilik Mevzuati ve Denetim

Denetim ve diizenleyici otoritemiz Kuzey Kibris Merkez
Bankasi. Bagimsiz. Uygulamaya koydugu diizenlemeler ve
strdirdigu denetim faaliyetleri batil Glkelerdeki uluslara-
rasi kabul gérmis kurallarla tamamen paralel.

Bu yapi, bankacilik sistemimizi hem olagan hem de olaga-
nlsti donemlerde, hem i¢ hem de dis kaynakli dalgalan-
malarda dayanikhihgini ve kabiliyetlerini artiriyor. Likidite,
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sermaye yeterliligi ve mali blnye ile ilgili oranlarimiz ulus-
lararasi 6rnekleri ile karsilastirdigimizda cok iyi diizeylerde.

Bankalardan kredi alacak kisiler nelere dikkat etmeli?
TL/doviz?

Kredi Kullanacaklar icin Oneriler

Blyumek, islerini gelistirmek, yeni varliklar alarak aktiflerini
blylUtmek ya da refah artirici hizmet ya da varliklari satin
almak icin yeterli birikimi olmayan kisiler ya da sirketler, bi-
rikim fazlasi olanlarin kaynaklarini kullanmak zorunda. Bi-
rikim fazlasi olanlar, kendi kaynaklarini kullanmak isteyen-
lerden bir getiri bekliyorlar. Bankaciligin temel islevi tam
da bu noktada ortaya cikiyor. Bankalar birikim fazlasi olan-
lardan, faiz 6deyerek fonlarini topluyor, sonra da bu fonlari
ihtiyac duyanlara kredi olarak kullandiryor.

Ulkemizde 22 banka, bu bankalarin Glkemi-
zin her noktasina yayilmis 217 Subesi ile
finansal sistemin destegine ihtiyac
duyan herkese servis vermeye
hazir.

Bankacilik, Glkemizde tam re-
kabet kosullarinin tam anla-
miyla isledigi piyasalardan
birisi. Dolayisiyla herhangi
bir finansal servis ihtiyaci ve
kredi ihtiyaci olan bir kisi ya
da sirket, kendisine en uy-
gun faiz, vade, masraf, para
birimi, finansal Urlin secenek-
lerinden birisini secebilir, istedigi
bankadan islemini gerceklestirebi-
lir. Kredilendirme siirecinde kredi iste-
yen musterilerimize énemli bir ytk disu-
yor. Herkesin 6deyebilecegdi 6l¢lide borglaniyor
olmasi sart.

Alacagimiz kredinin vadesini, faizini, aylik taksit miktarin,
faiz disindaki maliyetlerini incelememiz, biitcemize uygun
olani secmemiz gerekli. Gelecekteki gelir ve gider beklen-
tilerimizi belirlerken iyimser yaklagimlar yaninda kétimser
senaryolari da dustinmeliyiz, muhafazakar olmaliyiz. Kre-
dinin amaci, kredinin ne icin kullanildigi kredilendirme si-
rasindaki en kritik konudur. Bir kredi, ister bir ticari isletme
isterse bir birey olsun, dogru yatirimlar yapmak, varhklarini
artirmak, orta vadede gelirleri artirmak, kari yikseltmek,
O0deme gliclinl ve kapasiteyi blylutmek icin alinmali, eg-
lence, tatil, hizl tiiketim gibi amaclarla kredi kullanilmama-
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Kuzey Kibris ban-
kacilik sektorii, 22 banka
ve 217 sube ile iilke genelinde
genis bir hizmet agi sunarken,
giiclii sermaye yapisi, yiiksek likidi-
te orani ve uluslararasi standartlarla
uyumlu denetim sistemi sayesinde hem
ekonomik krizlerde hem de pandemi
gibi olaganiistii donemlerde istikrarini
korumayi basardi; rekabetci yapisi
ve sorumlu finansal yaklasimiyla
bireylerin ve isletmelerin giive-
nilir ¢6ziim ortagi olmaya
devam ediyor

I ya da o6lculi kullaniimali. Kredi kullanma karari ciddi bir
karardir. Sadece kullanani degil, kullananin disinda bircok
kisiyi etkileyen sorumluluklar yikler.

Es ve cocuklarimiz, ailemiz, hatta mirascilarimiz, varsa kefil
ya da kefillerimiz, garantorlerimiz, ortaklarimiz, birlikte is
yaptigimiz insanlar olmak tzere bircok kisiyi olumlu ya da
olumsuz etkileyebilir. O ylzden, bor¢lanan birisi sorumlu
davranmak durumundadir.

Kredilerde kefillerin sorumlulugu nedir? (Kefil olacak
kisiler nelere dikkat etmeli)

Kefillikte Dikkat Edilmesi Gerekenler
Kefalet imzasi, asil borgluyla birlikte alacaklya karsi genis
yukUmlulikler dogurur.

Bir kefil, asil borclu 6demez ise, borglu ile birlikte bor-
cun 6denmesinden sorumlu oldugunu attigi
imza ile kabul eder.

Kefil, asil bor¢lunun 6deme yap-
mamasi durumunda borcun
tamamini 6demekle karsi kar-
stya kalabilir. Kefil, asil borglu
gibi, tim malvarligi ile so-
rumludur. O ylzden, 6de-
meme durumunda, ara¢ ya
da tasinmaz malvarliklarini
kaybetme riskini tasir.

Birden fazla kefil ya da baska
teminatlar olmasi kefili sorum-
luluktan kurtarmaz. Kefil, borcun
tamamindan sorumludur. Dolayi-
siyla, kefillik cok 6nemli finansal so-
nuglar dogurur, kefil olmadan iyi ya da iki
defa distintilmelidir. Olduktan sonra ise, ileride
hos olmayan surprizlerle karsilasmamak icin kredi 6deme-
leri mutlaka kefil tarafindan da takip edilmelidir.

Genglerimize, bankaci olmak isteyenlere soyleyecekle-
riniz var midir?

Onlara ihtiyacimiz var, bizlere katilsinlar. Bankacilik sikici
bir is gibi gorilebilir disaridan. Kesinlikle sikici olmadig
gibi cok eglenceli bir meslek oldugunu sdyleyebilirim. Ama
zorlayici bir meslek oldugu da dogru. Ogrenilecek devamli
birseyler var bizim iste. Ogrenme ve kendini gelistirme sii-
reci hi¢ bitmez. Mesleki bilgi ve beceriler yaninda yabanci
dil bilgisi, teknolojiye yatkinlik ve programlama becerileri
yeni nesil bankacilarimizin hizla sivrilmelerini saglayacak.



Harcadik¢a kazandiran, vade farksiz taksit yapan

Royale Kart

Royale kartlan ile tiim restoran ve eczane harcamalannda %5 geri 6deme avantaiji.
Mobilya, Elektronik ve Hediyelik ahgverislerinizde 6 aya kadar vade farksiz taksit imkani.
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Milli Reasuirans KKTC Sigorta Sektoru ile

Geleneksel Bulusmasini Gerceklestirdi

Milli Reastirans Tiirk Anonim Sirketi,KKTC sigorta sektoriine yonelik diizenlenen seminerlerinin 12'ncisini gerceklestirdi.21 Ni-
san aksami sektor yoneticilerine yonelik olarak kaynasma amacli resepsiyon ve aksam yemegi diizenlendi.
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22 Nisan tarihinde ise Lord’s place hotel'in toplanti salonunda sigorta sektorii yoneticileri,calisanlari ve paydaslarina yonelik se-
miner diizenlendi.Seminerde Baskent Universitesi Rektér yardimcisi Prof.Dr.Erdem Kirkbesoglu sunum gerceklestirdi.Sunumun
icerigi dort ana basliktan olustu.1.Genel verilerle diinya sigortaciligi 2.Karmasik ve belirsiz bir piyasa ortami 2025 beklentileri
3.Daha dijital ve yapay zeka odakli bir is sistemi.

Degisen miisteri beklentileri ve yeni tirinler 4.iklim riskleri ve siirdiirilebilirlik.

Sunumdan sonra katilimcilara verilen 6gle yemedi ile etkinlik sonlandirildi.
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Seker Bank ilk Evim Kredisi

Devam Ediyor

Bu yil KKTC Merkez Bankasi’nin lll. ilk Evim Kredisi
kapsaminda, Sekerbank Gazimagusa ve iskele su-
beleri ilk evini almak isteyen vatandaslara blyik bir
kolaylik saghyor. Sekerbank, kira ¢der gibi ev sahibi
olma imkani sunarak, hayalleri gercege donustiriyor.

Sekerbank Gazimagusa Sube Muduri Gondl Bilgehan
konuyla ilgili yaptig1 agiklamada, “Acik bankacilik anla-
yistlyla hayata gecirdigimiz kredi politikalarn sayesinde
her kesimden misterimize uygun faiz oranlariyla hiz-
met sunmayi amaclyoruz. Misteri odakli yaklasimimiz-
la yalnizca bankacilik hizmetleri degil, yasam kalitesini
artiracak ¢6ztimler sunuyoruz. Daha huzurlu ve ekono-
mik bir yasamin ilk adimini atan misterilerimize des-
tek olmaktan mutluluk duyuyoruz” ifadelerini kullandi.

Sekerbank Iskele Sube Mudirii Kerem Tayga da,
kullandirdiklari “ilk Evim Kredisi’nin amacina ulas-
tigini ve bu sayede bircok kisinin ev sahibi oldu-
gunu belirterek, “Boylesine anlamli islere araci-
ik etmek bizleri son derece mutlu ediyor” dedi.

Siz de avantajli faiz oranlariyla tanismak ve ilk evinize
kavusmak icin Sekerbank subelerine ugrayabilirsiniz.

12
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Creditwest Bank, Alpet Ve Diinya Baris Universitesi'nden
Dogaya Anlamli Katki:

Agac¢ Dikme Etkinligi Duizenlendi

Creditwest Bank, Alpet ve Dinya
Baris Universitesi (DBU), cevreye du-
yarhliklarini bir kez daha gostererek,
gelecek nesillere daha yesil bir diin-
ya birakmak amaciyla ortak bir agag
dikme etkinligi diizenledi. DBU'niin
Lefkosa-Magusa yolu Uzerindeki yeni
kampis alaninda gerceklesen etkin-
lik, yogun katilimla dogaya anlamli bir
katki sagladi.

Etkinlige Creditwest Bank ve Alpet
calisanlari ile DBU 6gretim Uyeleri ve
ogrencileri katildi. Organizasyonda
kurum yetkilileri, cevre bilincinin 6ne-
mine dikkat ¢ceken konusmalar yapti.

Sofu Altinbas: “Doga, Gelecegimi-
zin Teminat1”

Creditwest Bank Yonetim Kurulu Bas-
kani ve DBU Miitevelli Heyeti Baska-
ni Sofu Altinbas, “Agacsiz bir yasam
ve vatan duslinilemez. Halkimizi ‘Bir
Agda¢ da Benden’ kampanyasina ka-
tilmaya ¢aginyorum. Doga, gelecegi-
mizin teminatidir. Gelin, hep birlikte
yesil bir gelecek icin el ele verelim ve
diinyamizi agaclandiralim.” ifadelerini
kulland.

Vakkas Altinbas: “Agac¢siz Diinya
Hayal Edilemez”

Altinbas Holding Baskan Vekili Vakkas
Altinbas, Orman Haftasi'nin énemine
deginerek, “Adacsiz bir diinya diisiin-
mek imkansiz, insan dmrinin sonuna
kadar agac¢ dikmelidir. Tim vatandas-
larimizi aga¢ dikmeye ve dogaya ge-
reken 6nemi vermeye davet ediyoruz.
Unutmayalim ki, diktigimiz her fidan,
yarinlarimiza birakacagimiz en kiy-
metli mirastir” dedi.

Mazher Zaheer: “Yesillendirme, Ge-
lecek Nesillere En Degerli Miras”

Creditwest Bank Genel Miduri Maz-
her Zaheer, Kibris'in yesillendirilmesi-
nin bir gorev oldugunu vurgulayarak,
“Agaclandirma, cocuklarimiza biraka-
bilecegimiz en degerli mirastir” seklin-
de konustu. Bu etkinlikler kapsaminda
bankanin, dogaya binlerce agag ka-

zandirmakta ve Kibris'in yesillendiril-
mesine 6nemli katkilar saglamadigini
vurguladi. Zaheer, Creditwest Bank'in
bu calismalari, sadece aga¢ dikmekle
kalmayip, ayni zamanda toplumda
cevre bilincinin olusmasina da katkida
bulundugunu ekledi.

Tevfik Tiirkoglu: “Dogaya Yatirim,
Gelecege Yapilan Yatirimdir”

Alpet Kibris Genel Mudiria Tevfik
Turkoglu, “Dogda ve diinyamiz i¢in bu
tir sosyal sorumluluk projeleri cok
onemli. Alpet olarak, strdurilebilir
bir gelecege katkida bulunmak en
bilyulk onceliklerimizden. Bu nedenle,
dogaya yapilan her yatirimin, aslinda
gelecegimize yapilan bir yatinm ol-
duguna inaniyoruz. Bu tir etkinlikler,
cevre bilincinin yayginlasmasina ve
gelecek nesillere daha yasanabilir bir
diinya birakmamiza vesile oluyor. Al-
pet olarak, doga dostu projelere olan
bagliligimiz strdiirecegiz ve bu alan-
daki calismalarimiza araliksiz devam
edecegiz!" diyerek doga dostu katilim-
cilara tesekkur etti.

Do¢. Dr. Ahmet Maslaka: “Gelecek
Nesiller icin Yesil Bir Gelecek insa
Etmek En Temel Sorumlulugumuz”
“Diinya Baris Universitesi olarak, bu-
glin burada diktigimiz fidanlar sadece
topraga degil, ayni zamanda gelece-
ge de ekilen tohumlardir. Bizim en
blyuk hedefimiz, gelecek nesillere sa-
dece yasanabilir bir cevre degil, ayni
zamanda surdirilebilir bir gelecek bi-
rakmaktir. Bu nedenle, cevre bilincini
Universitemizin temel dederlerinden
biri olarak goriyor ve 6grencilerimizi
bu dogrultuda yetistiriyoruz.

Dog. Dr. Behiye Cavusoglu: “Adanin
Yesillendirilmesine Katki Sagla-
maktan Mutluluk Duyuyoruz”

DBU Rektér Vekili Dog. Dr. Behiye Ca-
vusoglu, “Dinyamiza bir agac da biz
dikelim dislincesiyle buradayiz. Ada-
nin yesillendirilmesine katki saglamak
icin 6grencilerimizle birlikteyiz. ifade-
lerini kulland.
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01.01.2023-31.12.2023 ve 01.01.2024 -
31.12.2024 tarihleri arasinda Trafik - Kasko
ve Yangin Police Uretim Analizi ile ilgili

Rapor

-

1990

Trafik Sigortalarinda, 2023 yilinin 12. ayinda
tiretilen, 302,347 Police, 2024 yilinin 12. ayin-
da 336,242 ‘e yiikselmistir. Buna Paralel 2023
yilinda 366,810,871,49 TL olan Trafik Primleri
ise 2024 yilinda 749,184,081.02 TL'ye yiiksel-
mistir. Adet olarak 11,21 % biiyiime var Prim
olarak % 104,24 biiyiime var.

Kismi Kasko

2023 yilinin 12 ayinda Uretilen 2,371 police 2024 yilinda
2,467 adete yukselmistir. Uretilen Kasko Primleri ise 2023'de
4,472,879.41 TL olurken 2024 yilinda 8,678,105.69 TL olmustur.
Adet olarak 4,05 % biyume var, Prim olarak % 94,02 biyime
var.

Kasko Sigortalarinda,

2023 yilinin 12 ayinda Uretilen 106,928 police 2024 yilinda
118,120 adete yiikselmistir. Uretilen Kasko Primleri ise 2023'de
1,292,302,474,15 TL olurken 2024 yilinda 2,644,161,236,53
TL olmustur. Adet olarak 10,47 % buylme var, Prim olarak
%104,61 biyime var.

Sinir Kapilarin da 2023 yilinin 12. ayinda Gretilen 229,830 adet
Police 2024 yilinda 230,079 adet olarak gerceklesmistir.2023

14

yilinda Uretilen prim 268,566,393.18 TL olurken 2024 ‘de Ureti-
len primler ise 356,747,103.13 TL olarak gerceklesmistir. Adet
olarak 0,11 % buylme var, Prim olarak %32,83 biiylime var.

Hasarlarda ise 2023 yilinin 12. ayinda 38,312 adet olan (6de-
nen + muallak) dosyalari 2024 yilinin.12. ayinda 37,214 adete
olmustur. Hasar Maliyetleri ise (Odenen + Muallak) 2023 yili
728,625,844.78 'TL'den 2024 yili da 1,254,806,826.61 TL'ye yiik-
selmistir. Hasar tazminat tutarlari % 72,22 oraninda yuikselmis-
tir.

Yangin Sigortalarinda,

Klasik Yangin

2023 yilinin 12. ayinda Uretilen, 8,525 Police, 2024 yilinin 12.
ayinda 7,070 adet olarak gerceklesmistir. Uretilen Klasik Yan-
gin Primleri ise 2023 yilinda 82,387,011.45 TL olan olurken
2024 yihinda 110,720,900.94 TL olmustur.

Ticari Paket

2023 yihnin 12. ayinda Uretilen 19,721 police 2024 yilin-

da 15,975 adete olarak gerceklesmistir. Uretilen Ticari Pa-
ket Primleri ise 2023'de 191,767,522.69 olurken 2024 yilinda
381,444,211.20 olmustur.

Konut Paket

2023 yilinin 12. ayinda uretilen 29,125 police 2024 yilinda
31,378 adete yiikselmistir. Uretilen Konut Paket Primleri ise
2023'de 104,821,591.26 olurken 2024 yilinda 191,150,731.16
TL olmustur.

Hasarlarda ise 2023 yilinda 68 adet olan muallak dosyalari
2024 yilinda 134 adete yiikselmis 6denen Hasar dosyalari ise
997 ‘den 806 adete diismiistiir. Hasar Maliyetleri ise (Ode-
nen + Muallak) 2023 ‘de 54,076,883,58 TL ‘den 2024 yili da
222,827,484.87 Tl'ye yukselmistir. 2024 yilinda Hasar adetle-
rinde azalma gorilmesine ragmen d6denen tazminat tutarlar
onemli derecede %312,06 oraninda yukselmistir.
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KKTC'de Sirket Kurulumlan Iptal, Yeni
Sirkete Haziran’a Kadar Izin Yok

KKTC sigorta sektériinde artan sirket sayisinin yarattigi kriz
sonrasi, hiikiimet yeni sigorta sirketi kurulmasina yonelik
izinleri Haziran 2025’e kadar durdurdu ve 6n izinler iptal
edildi. Karar, sektordeki diizenin saglanmasi ve kontrollii
biiyiimenin tesvik edilmesi amaciyla alindi.

Son dénemde sigorta sektoriinde yasanan hizl artis ve gelen
tepkiler izerine, KKTC'de sigorta sirketi kurulumuna yénelik
izinler askiya alindi. YENIDUZEN'in giindeme tasidigi “Sigorta
sektorlinde paravan sirket tehdidi” haberi sonrasinda, Sigorta
ve Reaslirans Sirketler Birligi Baskani Borte Barlasoglu, Maliye
Bakani Ozdemir Berova ile gerceklestirdigi gériismenin ardin-
dan, yeni sigorta sirketi kurulmasina yonelik verilen izinlerin
Haziran 2025'e kadar durduruldugunu acikladi. Ayrica, sek-
tordeki diizensizligin 6niine
gecilmesi amaciyla, verilen

sigortasi gibi dnemli gelir kaynaklari tGizerine kurulu oldugunu
belirtti. Bu sirketlerin cogunun, siyasi baglantilarla kurulan pa-
ravan yaplilar olduguna dair iddialarin bulundugunu hatirlata-
rak sektordeki denetim eksikliklerinin ve kontrolsiiz buyiime-
nin sektorde buytk krizlere yol acabilecegini vurguladi.

“Sektore daha saglam bir yapinin kazandirilmasi gereki-
yor”
Yeni sirketlerin kurulumunun sektérdeki rekabeti zayiflattig
ve mali yapiyi tehdit ettigi konusunda yapilan agiklamalarda,
Sigorta ve Reaslrans Sirketler Birligi, bu durumun surdiirile-
bilirligini saglamak adina sektdre daha saglam bir yapinin ka-
zandirilmasinin gerektigini dile getirdi. Bu kapsamda, Sigorta
Hizmetlerinin Dlzenleme Denetim Yasasi'nin degistirilmesi
gerektigi ifade edilerek yasa degi-

on izinlerin de iptal edildigi
bildirildi.

Barlasoglu, Bakan Berova
ile yapilan toplanti sonrasi
yaptigi aciklamada, sektor-
deki yeni sirketlerin artisinin,
ozellikle KKTC'nin giineyin-
den kuzeyine gecislerde arag

sikligi icin Meclis’e yapilan cagrilar
yine glindeme geldi.

Bu gelismelerle birlikte, sektoriin
gelecegine dair belirsizlikler de-
—= vam ederken yeni sirket kurulumu
| icin verilen izinlerin 2025 yilina ka-
dar askiya alinmasi kararinin sek-
tordeki tum paydaslar tarafindan
dikkatle takip edilecegi belirtildi.

10 - 14 Mart 2025 Tarihleri Arasinda
Yuz Yuze Teknik Personel Egitimi

Dlizenlendi

2025 Yilinin Birinci Teknik Personel Egitimi 10/03/2025-
14/03/2025 tarihleri arasinda KKTC Kalkinma Bankasi Kon-
ferans Salonunda yapildi. Egitime 65 Kisi katilarak 60 Kisi
Teknik Personel Belgesi almaya hak kazanmistir.

2025 Yili Teknik Personel Egitim Programi

Egitim Programi icerigi:

10 Mart 2025 Pazartesi

Saat: 09:30- 11:00 — Modiil 1 Temel Sigortacilik ve Reastirans
Bilgileri

Saat: 11:10- 12:40 — Modul 2 Acentelere Uygulanan Yasal
Mevzuat ve Sektoriin Genel Gorlinimu

11 Mart 2025 Sali

Saat: 09:30 — 11:00 — Modil 3 Sigortaci ve Sigortalinin YU-
kiimlalukleri

Saat: 11:10- 12:40- Modiil 4 Risk Yonetimi ve Hasar Yonetimi
12 Mart 2025 Carsamba

Saat: 09:30 - 11:00 Moddl 5 Pazarlama ve Msteri iliskileri

Saat 11:10 — 12:40 Modyil 6 Hayat ve Saglik Sigortalari
13 Mart 2025 Persembe

BOS

14 Mart 2025 Cuma

Saat 09:30 SINAV

* 2025 YILI TEKNiK PERSONEL EGIiTiM TARIHLERI *
12 — 15 MAYIS 2025

22 - 26 EYLUL 2025

08 - 12 ARALIK 2025
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Beslenme

Yrd. Dog. Dr.
Seniha Cukurovali Soykurt
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Sigorta & Finans dergisinin her sayisinda sizlerle birlikte olmaktan, bilgilerimi siz-
lerle paylasmaktan mutluluk duymaktayim. Bu yazimda sizlere son zamanlarin en
popiiler konusu olan yapay zeka ve beslenmeden bahsedecegim.

Yapay zeka, insan beynini taklit etme lzerine kurulmus
bir bilim daldir. insanin zekasiyla yaptigi faaliyetlerin
aynisini yapabilmeyi ve bunun 6tesine ge¢meyi
hedeflemektedir. Yapay zeka, disiince sirecle-
rini, 6grenme yeteneklerini ve bilgi
yonetimini taklit etme 6zellik-
lerine sahip olan bilgisayar
biliminin parcasi olarak or-
taya cikmistir. Yapay zeka
uygulamalari, deneysel
ve klinik tipta giderek | .
daha fazla uygulama ey
alani bulmaktadir. Bes-
lenme alaninda yapay
zekanin  kullanimi ise
son zamanlarin oldukca
glincel bir konusudur. Bu
sebeple cok yeni bir yak-
lasim oldugu icin de veri
yetersizligi séz konusu-
dur. Beslenmenin saglhigin
temeli olmasi ve ozellikle
son yillarda kisiye 6zel bes-
lenme kavraminin yaygin-
lasmasi yapay zekaya yone-
limi artirmaktadir. Genel bir
diyet uygulamasindan ziya-
de kisiye 6zel diyet planla-
malarini yaparken yapay ze-
kadan faydalanmak ve ayni
zamanda beslenme durum
degerlendirmesini saglayabil-
mek gelecek icin umut vade-
den yeni bir yaklagimdir. Yapay
zeka geleneksel yodntemlere
kiyasla daha glivenli olabilecegini
savunan bir yaklasim vardir ancak
bu teoriyi bilimsel verilerle destekle-

mek gereklidir. Beslenme alaninda yapay zekanin bes-
lenme bilimin ¢ok daha farkli alanlarinda da kullanimini
gerceklestirebilmek ve diinya ¢apinda kullanimini yay-
ginlastirmak icin yapilacak calismalara destek vermesi
gereklidir. Beslenme ve diyetetik alaninda yapay zeka
uygulamalari, beslenme durumunun degerlendi-
rilmesi, diyet planlama, diyet-hastalik iliskisi ve
antropometrik olciimler olmak Uzere 4 ana
baslikta toplanabilmektedir. Beslenme du-
rumunun degerlendirilmesinde kullanilan
yontemlerden olan besin tiiketim kayitlar
ve antropometrik Olcliimlerin geleneksel
yontemleri kendi icerisinde bazi olumsuz-
luklara sahiptir. Bu olumsuzluklarin éniine
ge¢cmek adina besinlerin  fotograflari
cekilmekte veya ses ve harekete du-
yarli giyilebilir cihazlar gelistirilmek-
. tedir. Diyet planlama noktasinda da
s bireylerin bilgilerinin girilmesi ile
‘i”:. Y. Kisiye Ozel diyet planlan olusturu-
WS . labilmektedir. Burada dikkat cekici
. olan nokta diyet planlamada sag-
lik profesyonelinden bagimsiz
sistemin hareket etmemesidir.
» Ayrica bircok farkli uygulama
ile bireyin viicut analizi yapi-
labilmektedir. ~ Teknolojinin
gelismesiyle birlikte yapay
zekanin beslenme ve diyete-
tik alaninda da gelecegi olan
bir alan olarak goriilmek-
tedir.

(>
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Saglikla dolu, mutlu, hu-
zurlu glzel guinler diliyo-
rum...

Saygilarimla...



Is Bankasi Halk Kiitiiphanelerine
1000 Kitap Bagisladi
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is Bankasi, KKTC'de kurulmasinin 70. yil déniimii nedeniy-
le halk kiitiphanelerine 1000 adet kitap bagisladi.

Kitaplar, Basbakan Yardimciligi Turizm, Kultiir, Genglik
ve Cevre Bakanligina bagl Kiltir Dairesi tarafindan du-
zenlenen 61. Kitliphane Haftasi etkinlikleri kapsaminda
AKM'de yapilan torenle teslim edildi. Etkinlikte ayrica Halk
Sanatlari Vakfi ve Dernegdi’'nin (HASDER) dergisi “Halkbili-
mi” bagisi da yapildi.

Etkinlikte, Klltir Dairesi Mldiri Sirin Zaimagaoglu ve
Turkiye is Bankasi KKTC Genel Mudiiri Serhan Aksahin
tarafindan yapilan acilis konusmalari sonrasinda Uzman
Psikolog Bleda Tilki katilimcilara “Etkili iletisim Nasil Sag-
lanir?” konulu bir sunum yapti.

-Zaimagaoglu: “Dokuz kiitiiphane az”

Kiltir Dairesi Muddri Sirin Zaimagaoglu, 61. Kitiiphane
Haftasi kapsaminda konusarak, bu llkede dogmus, bi-
yumus bir yazar, bir sair ve 6zellikle de egitimci bir anne
olarak dokuz kiutiiphanenin az oldugunu belirterek, bir
kitiphane agcmanin, bin tane hapishane kapatmak oldu-
gunu kaydetti.

Kaltir Dairesi olarak sivil toplum 6rgutleriyle yaptiklari
calismalara dikkat ceken Zaimoglu, Turrkiye is Bankasi’'nin
kultiir ve sanata hizmetleriyle her zaman topluma katki
koydugunu dile getirdi.

Zaimagaoglu, Turkiye is Bankasi'nin is Bankasi Kiltir Ya-
yinlari olarak 1000 tane kitap bagisladiginin altini cizerek,
kitaplarin Gazimagusa, Glizelyurt, Girne, iskele, Yeni Eren-
koy, Mehmetcik, Akdogan, Degirmenlik ve Milli Kiitipha-

ne olmak tzere dokuz kittiphaneye verilecegini belirtti.

Konusmasinda yeni calismalari hakkinda da bilgi veren
Zaimagaodglu, cuma guini Kiltlr Dairesi olarak Ercan Ha-
valimani Kiitiphanesi'ni acacaklarini sdyledi.

-Aksahin: “is Kiiltiir yayinlarindan 1000 adet kitap ba-
gishyoruz”

is Bankasi KKTC Genel Miidiirii Serhan Aksahin, Gazi Mus-
tafa Kemal Atatiirk’iin Tiirkiye is Bankasi'ni iktisadi bagim-
sizhdr hakim kilmak icin kurdugunu ancak banka olarak
amaclarinin sadece iktisadi gelisime katki saglamak degil,
ayni zamanda kulturel ve sosyal alandaki projelere de 6n-
clilik etmek oldugunu belirtti.

“Bu gelisme katki saglamak bizim kurulus misyonumuz.”
diyen Aksahin, adada 70. yil donimleri dolayisiyla KKTC
biinyesindeki halk kiitiiphanelerine is Bankasi Kiiltiir Ya-
yinlar’'ndan 1000 adet kitap bagislayacaklarini séyledi.

Aksahin, kitaplarin genclerin ve cocuklarin kisisel gelisim-
lerine 1sik tutacagina inang belirterek, “Umarim faydal
oluruz. Herkese hayirh olsun.” dedi.

-“Halkbilimi” dergisi bagisi

Konusmalar sonrasinda Basbakan Yardimciligi Turizm,
Kiiltir, Genclik ve Cevre Bakani Fikri Ataoglu adina Ozel
Kalem Miidiirii ibrahim Alkan Tiirkiye is Bankasi KKTC M-
diru Serhan Aksahin’e tesekkir belgesi takdim etti.

Ekinlikte ayrica HASDER Baskani Kani Kanol, dernegin
1986 yilindan bu yana basilan dergisi “Halkbilimi”n sayi-
larini bagisladi.
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Yapayjzekayi

dogrujkullanabilenleggelecekte

basarilifolacaklar

Yapay zeka ve dijital déniisiim konusunda uzman olan Prof. Dr. Hasan Amca, KKTC’nin yapay zeka déniisiim sii-
recine hizla dahil olmasi gerektigini vurguladi. internet altyapisinin yetersizliginden veri eksikligine kadar pek
cok engelle karsilasildigini belirten Amca, bu siirece katilimin zorunlu oldugunu séyledi.
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Yapay zeka ve dijital donlisim konusunda calismalari olan
elektrik-elektronik miihendisi Prof. Dr. Hasan Amca, yapay
zekadan degil, geride kalmaktan korkmak gerektigini vur-
guladi.

Yiksekogretim Planlama, Denetleme, Akreditasyon ve Ko-
ordinasyon Kurulu (YODAK) Baskan Yardimcisi olan Dogu
Akdeniz Universitesinde uzun yillar yapay zeka alaninda
lisansustl 6grencilere dersler veren Amca, KKTC'nin yapay
zeka donusum surecine dahil olmasi gerektigini belirtti ve
bu slrecte strateji, altyapi ve veri eksikliklerinin giderilme-
sinin 6nemine vurgu yapti.

TAK muhabirinin sorularini yanitlayan Amca, “Yapay zeka
bizim dostumuzdur, diismanimiz degil. Onu bir tehdit de-
gil, firsat olarak gormeliyiz. Hem toplum hem de isletmeler
bazinda yapay zekayi dogru kullanabilenler gelecekte ba-
sarili olacaklar.” diye konustu.

“YAPAY ZEKA DONUSUM SURECi BASLADI, Biz DE BiR
PARCASIYIZ”

Hasan Amca, yapay zeka doniisim sirecinin tim dinya-
da basladigini ve KKTC'nin de bu siirecin bir parcasi olmasi
gerektigini belirtti. GUnluk hayatta yapay zekanin kullanim
alanlarina dikkat ¢ceken Amca, cevirim ici platformlardaki
film Onerilerinin, internet alisverislerinde tavsiyelerin ve
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sosyal medyada goriilen reklamlarin yapay zeka tarafindan
sunuldugunu soyledi.

“Yapay zeka, musteri deneyimlerimiz ve kisisel verilerimiz
Uzerinde yapilan analizlerle bizim ilgi duyacagimiz triin ve
hizmetleri sunuyor. Kullanici olarak zaten bu donlsiimiin
icindeyiz, Uretici olarak da bu surece katilmaliyiz” diyen
Amca, KKTC'deki Universitelerde yapay zeka bolimleri ve
arastirma merkezleri bulundugunu hatirlatti.

“DiJITAL DONUSUMDEN YAPAY ZEKA DONUSUMUNE
GECILMELI”

Hasan Amca, yapay zeka déniisimuinin artik bir zorunlu-
luk oldugunu ifade etti, “Dijital doniisiim 2018-19’larin ko-
nusuydu. Simdi yapay zeka donisiimiine odaklanmamiz
gerekiyor. Kamu kurumlari ve isletmelerin bu siirece hizla
adapte olmasi lazim.” dedi.

Yapay zeka donlsiimi icin toplum ve isletmelerin “yapay
zeka hazirlik endeksi” olciimlerini yapmalari gerektigini
belirten Hasan Amca, bu endeksin strateji, altyapi, veri, yo-
netisim, yetenek ve kiiltiir basliklarinda degerlendirildigini
ifade etti. Amca, KKTC'deki bircok kurumun bu degerlen-
dirmede 50 puanin altinda kaldigini ve bu durumun “hazir
degil” anlamina geldigini kaydetti.



Prof. Dr. Amca bu konuda Cisco’nun, bir kurulusun yapay
zeka hazirh@ini cesitli derecelere ayirdigini anlatarak, bu-
nun “dnciler” (86-100 puan), “kovalayanlar” (61-85 puan),
“takipciler” (31-60 puan) ve “geride kalanlar” (0-30 puan)
olarak dort kategoriye ayrildigini belirtti. Hasan Amca, KKT-
C'nin su an “takipgiler” sinifinda bile yer almadigini belirte-
rek, “Bizim en iyi durumda olan kurumlarimiz bile 50 puanin
altinda. Bu da hazir olmadigimiz anlamina gelir” dedi.

“ALTYAPI EN BUYUK SORUN, iNTERNET HIZIMIZ COK YE-
TERSiZ”

Amca, yapay zeka donlsimiinde internet hizinin kritik
Oneme sahip oldugunu belirterek, KKTC'deki internet hizla-
rinin diinya standartlarinin ¢ok gerisinde oldugunu soyledi
ve sunlar ekledi:

“Diinyada 10 gigabit'e kadar ¢ikan internet hizlari varken,
bizde bundan bin kat daha yavas bir internet baglantisi var.
Bu hizlarla yapay zeka modellerini egitmek icin gereken
blyik veri setlerini indirmemiz mimkiin degil. 500 milyar
kelimelik bir veri setini buglinkl hizlarda indirmek yizlerce
yil alir”

“VERIYE DAYALI KALKINMA GEREKiYOR”

Amca, yapay zekanin basarisinin biiyiik veri, gelismis algo-
ritmalar ve yuksek islem glicl ile mimkiin oldugunu belir-
terek, KKTC'nin veri eksikliginden dolayi zayif kaldigini ifade
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etti. Ozellikle Avrupa Birligi'nin 2024 Yapay Zeka Kanunu'n-
da vurgulanan “verinin tarafsiz ve adil olmasi” gerekliligine
dikkat ceken Amca, KKTC'nin de bu standartlara uygun veri
bankalari kurmasi gerektigini sdyledi.

Yapay zeka donlsiim siirecine hazirlanmak isteyen kurum-
lar icin egitim programlarinin dnemine deginen Amca, kisa
sureli egitimlerle bu sirecin baslatilabilecegini belirtti; “12
saatlik tadimlik bir egitim programiyla bile kurumlar yapay
zeka hazirlik endekslerini 6grenebilir ve donlisiim siirecle-
rini baslatabilirler. Bu konuda danismanlik yapmaya da ha-
zinm.” dedi.

“KULTUREL DEGISiM VE YONETIM ANLAYISI ONEMLI”
Hasan Amca, yapay zeka doniisimunde kiltiirel degisimin
ve dogru yonetim anlayisinin énemine de dikkat cekti. Ya-
pay zekanin riskleri ve kullanim alanlari hakkinda toplumda
farkindalik yaratilmasi gerektigini séyleyen Amca, KKTC'nin
yapay zeka donlisiim slrecine hizla adapte olmasi gerekti-
gini belirtti.

Prof. Dr. Hasan Amca, KKTC'nin yapay zeka doniisimiinde
“geride kalanlar” sinifinda olmamasi icin stratejik adimlar
atilmasi gerektigini vurguladi ve “Bu doniisiim strecine ka-
tilmak zorundayiz, aksi takdirde hem bireyler hem de ku-
rumlar olarak geri kalacagiz” dedi.

KKTC Sigorta Birligi: “Sektordeki hizli buyime,

kaliteyi tehdit ediyor”

KKTC Sigorta Birligi, sektordeki nicelik artisina dikkat ¢ceke-
rek kalite ve finansal derinligin artirllmasi gerektigini vur-
guladi.

KKTC Sigorta ve Reasiirans Sirketler Birligi, son yillarda si-
gorta sektoriinde kalite ve gliven oraninin artirilmasindan
ziyade, yalnizca sayi artisina odaklanildigini belirterek bu
durumu kaygi verici bulduklarini agikladi. Birlik, 6zellik-
le adanin kuzeyinde son bir yil icinde her ay yeni

bir sigorta sirketinin kurulduguna dikkat cekti

ve yetkililere su soruyu yoneltti: “Son bir yil
icinde ne degismistir ki her ay birkag yeni
sirket kuruluyor ve bu kuruluslara izin ve-
rilmektedir?”

Birlik, tilkede faaliyet gosteren 40 sigorta
sirketi, 3 hayat sigorta sirketi ve 2 reasu-
rans sirketi bulundugunu, bu sayinin si-
rekli arttigini belirterek artisin arkasindaki
sebeplerin sorgulanmasi gerektigine dikkat ¢ek-

ti. “Ulke niifusunda biiyiik bir artis mi oldu? Ekono-
mide dnemli bir gelisme yasandi mi? Yeni bir pazar mi
yaratildi?” seklinde sorular yoneltilen agiklamada, sektorde-
ki bu hizla bliyliyen sayinin diizenleyici ve denetleyici ku-
rumlar tzerindeki etkisi de gindeme getirildi.

, Reasi.
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“Denetim sikintilari miisteri memnuniyetini olumsuz

etkileyebilir”

Birlik, Maliye Bakanhg Para Kambiyo ve inkisaf Sandigi Is-

leri Dairesi’'nin personelinin artip artmadigini sorgularken

gecen yil 32 sirketi denetleyen bu kurumun, ayni kadroyla

45 sirketi nasil denetleyecegini sordu. Bu durumun sekto-
rin kalitesine ve misteri memnuniyetsizligine olumsuz

etkileri olabilecegi ifade edildi.

“Nitelikli biiyiimeye odaklaniimal”
Birlik, sigorta sektoriiniin daha verimli ve
strdurilebilir bir sekilde gelisebilmesi
icin siyasetten bagimsiz, 6zerk bir yone-
tim yapisina ihtiya¢ duyuldugunu vurgu-
ladi. Agiklamada, “Yani basimizda, Gliney
Kibris'ta 29 sigorta sirketi bulunurken Tir-
kiye'de ise 50 sigorta sirketi ve 19 hayat si-
gorta sirketi faaliyet gosteriyor. Bu 6rnekler daha
da ¢ogaltilabilir” denildi.
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Sigorta Birligi, nitelikli blyumeye odaklaniimasi gerektigini
belirterek sektordeki kaliteyi artiracak adimlarin atilmasini
talep etti.
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Bankacilik Sektorunun
2024 Karhhg1 17,9

Milyar TL Oldu

KKTC Merkez Bankasi
verilerine gore, bankacilik
sektoriiniin 2024 sonu
itibariyla net karlilig1 17
milyar 934 milyon 805 bin TL
seviyesinde hesaplandi.

KKTC Merkez Bankasi verilerine gore, bankacilik sektori-
niin 2024 sonu itibariyla net karliligi 17 milyar 934 milyon
805 bin TL seviyesinde hesaplandi.

Merkez Bankasi'nin yilsonu agikladigi déviz kurlari verileri
kullanilarak yapilan hesaplamaya gore ise sektoriin ABD
Dolari cinsinden karlihgr 509 milyon 078 bin dolar diize-
yinde.

Sektoriin 2024 yili karliliginin, 2023' kiyasla Turk Lirasi ba-
zinda %160 oraninda, ABD Dolari bazinda ise %117 ora-
ninda arttigi hesaplandi. 2023 yilinda karlilhk TL bazinda 6
milyar 902 milyon 915 bin; dolar bazinda da 234 milyon
488 bin diizeyinde hesaplanmisti. 2022 yilinda ise karlilik
TL bazinda 2 milyar 703 milyon; dolar bazinda da 144 mil-
yon 576 bin olmustu.

HER 5 LIRALIK KARIN 3’0 SUBELERIN
Merkez Bankasi verilerine bankalarin sermaye turleri dik-
kate alinarak bakildiginda; Tiirkiye merkezli sube bankala-
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rinin karin 5'te 3’1tk kismini gétirdugi goriliyor.
Yayinlanan veriler, 2024'te 11 milyar 008 milyon TLlik kar-
ik saglayan sube bankalarinin, tim karlilikta yliizde 61.4
oraninda paya sahip oldugunu gosteriyor. 2023'te bu oran
yuzde 55.2 idi.

Ulkenin 6zel sermayeli bankalari gectigimiz yil 4 milyar
781 milyon TL (ylUzde 26.7); kamu bankalari ise 2 milyar
144 milyon TL (ylizde 12) karlilik sagladi.

YABANCI PARADA OZELLER

KKTC Merkez Bankasi'nin “Tirk Parasi” (TL) ve “Yabanci
Para” (doviz) verilerine gore, karliligin 9,01 milyari TP; 8,9
milyari ise YP cinsinden gerceklesti.

Ozel bankalar, YP karlilikta 4,4 milyarla ilk sirada, TP'de ise
358 milyonla son sirada kaldi. Sube bankalari TP'de 7,9
milyar; YP'de 3,07 milyar kar sagladi. Kamu bankalarinin
karliligi ise YP'de 1,4 milyar; TP’de 716 milyon diizeyinde
kayitlara gecti.

ANKAld| 2K

Vierkez bankasi verilerine Gore E

Bankalar/Paralar Turk Parasi | Yabanci Para | TL Karlihk | Déviz Karlihk | Kardaki Payi
Kamu Bankalari 716.500 1.428.156 2.144.656 £0.876 12,0
Ozel Ser. Bankalar 357.929 4.423.367 4.781.296 135.717 26,7
Sube Bankalar 7.938.171 3.070.682 11.008.853 312.485 61,4
Genel Toplam 9.012.600 | 8.922.205 | 17.934.805 509.078 100,0
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Creditwest Bank’tan 4,Milyon TL'ye
Kadar Devlet Destekli Kredi

Creditwest Bank, lilke ekonomisinin gelisimine katki sag-
lamak amaciyla Kredi Garanti Fonu Devlet Destekli Kredi
Programi kapsaminda, reel sektoriin finansmana erisimini
kolaylastiran yeni bir kredi paketi sunuyor. Ticari firmalar
ile tarim ve hayvancilik sektoriinde faaliyet gosteren Ureti-
cilere 6zel olarak hazirlanan kredi, 4 milyon TL veya mua-
dili doviz tutarina kadar kullanilabilecek.

36 aya kadar vade imkani sunan kredi paketinde faiz oran-
lar oldukga cazip seviyelerde belirlenmis durumda. Tirk
Lirasi kredilerde aylik faiz orani %3.58, yabanci para biri-
minde ise %0.54 olarak uygulaniyor.

Creditwest Bank Genel Miidur Yardimcisi Eliz Ulusoy, kredi
paketi ile ilgili yaptigi agiklamada su ifadeleri kullandi:

“Ulke ekonomisinin gelismesi ve biiyiimesi icin finansman
kaynaklarina erisimin kolaylastirilmasi biyik énem tasi-
yor. Creditwest Bank olarak, reel sektore ve Ureticilere des-
tek saglayacak bu kredi paketini sunmaktan blyik mutlu-
luk duyuyoruz. Tarim, hayvancilik ve ticaret sektorlerinde
faaliyet gosteren isletmeler, bu finansman destegi ile ya-
tirmlarini biyitme ve islerini daha ileriye tasima firsati
yakalayacaklar. Amacimiz, stirdiirilebilir ekonomik buyu-
meye katki saglarken, girisimcilerin ve Ureticilerin finans-
mana ulasimini kolaylastirmak. Gelismek ve blylimek icin

kaynak yaratmanin énemi-
ni biliyor, bu dogrultuda is-
letmelerin yaninda olmaya
devam ediyoruz”

Basvurular Nasil Yapila-
cak?

Creditwest Bank ve Kredi
Garanti Fonu isbirligiyle su-
nulan bu kredi programi-
na basvurular, Creditwest
Bank subeleri aracihgiyla
yapilabilecek. Isletmelerin
ve Ureticilerin, kredi bas-
vuru sireciyle ilgili detayh
bilgiyi Creditwest Bank
subelerinden ve bankanin
resmi internet sitesinden
alabilecekleri belirtildi.

Bu kredi programi, tilke ekonomisinin gelismesine katki
saglayacak 6nemli bir adim olarak degerlendiriliyor. Cre-
ditwest Bank'in bu ve benzeri destek programlariyla, reel
sektoriin daha da gliclenmesi ve KKTC'nin ekonomik bii-
yume hedefine ulasmasi bekleniyor.

Anadolu Sigorta 100. yilinda KKTC'de
temaslarda bulundu

Anadolu Sigorta, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’nde (KKTC) 6nemli ziyaretler gerceklestirdi. Anadolu Sigorta
Genel Miidiirii Z. Mehmet Tugtan ve beraberindeki heyet, Kibris'taki acentelerle genis kapsamli bir toplanti
yapti. Sirket, KKTC'de 28 acente ve 40 banka subesiyle hizmet vermeye devam ediyor.

Anadolu Sigorta, 100. yil kutlamalarn kapsaminda Kuzey Kib-
ris Tirk Cumhuriyeti'nde (KKTC) 6nemli temaslarda bulundu.
27-28 Subat tarihlerinde gerceklesen ziyaretlerde, Anadolu
Sigorta Genel Miduri Z. Mehmet Tugtan ve Anadolu Sigorta
heyeti, KKTC'deki acentelerle bir araya gelerek genis kapsaml
bir acente toplantisi gerceklestirdi. Toplantida, Tiirkiye Is Ban-
kasi A.S. Mensuplari Emekli Sandigi Vakfi (TIBAS) ve Is Bankasi
Yoneticileri, sektorle ilgili degerlendirmelerde bulundular.

Anadolu Sigorta heyeti, gerceklestirdigi ziyaretler cercevesin-
de, KKTC Cumhurbagkani Ersin Tatar, KKTC Maliye Bakani Dr.
Ozdemir Berova ve KKTC Para Kambiyo Bagkani Giirsel Giirbiz
tarafindan kabul edildi. Anadolu Sigorta Genel Mudiri Meh-
met Tugtan’a Anadolu Sigorta Genel Midur Yardimcilari De-
ren Ko¢demir, Taylan Matkap ve Fatih Goren ile Kibris Bolge
Miduri Fatma Cosan'in eslik ettigi ziyaretlerde sigorta sekto-
riiniin bélgedeki gelisimi ve is birlikleri Gzerine degerlendir-
meler yapild.

Anadolu Sigorta Genel Midirt Z. Mehmet Tugtan “Sirketi-
mizin 100. yiinda KKTC'de 6nemli temaslarda bulunmaktan
biylik memnuniyet duyuyoruz. Acentelerimizle ve is Bankasi
Yoneticileri ile de bir araya gelme firsati buldugumuz bu ziya-
rette Anadolu Sigorta'nin KKTC'deki faaliyetleri ve sigorta sek-
toriine yonelik is birligi firsatlarini ele aldik. Ufuk agici goris-

meler neticesinde, sirketimizin ikinci yizyilinda da KKTC'deki
mdsterilerimize yenilikgi Grtinler ve hizmetler sunarak onlarin
yaninda olmaya devam edecegiz” dedi.

Anadolu Sigorta, KKTC'deki gliclii yapilanmasiyla hizmet ver-
meye devam ediyor. Sirket, lilkede 28 acente, 14 Tiirkiye is
Bankasi subesi, 10 Asbank subesi ve 16 iktisat Bankasi subesi
ile aktif olarak faaliyet gosteriyor. KKTC'de sigortacilik alaninda
glivenilir hizmet sunan Anadolu Sigorta, misterilerine en iyi
¢ozlimleri saglamaya, KKTC'deki sigorta bilincini artirmak ve
hizmet kalitesini yikseltmek icin calismaya devam edecek.
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Yrd. Doc. Dr. Siikrii Umarbeyli
Bankmare Genel Miidiir
Yardimcisi

Ekonomist Stikri Umarbeyli, doviz kurlarinin baski al-
tinda oldugunu belirterek, “Ulkeye déviz girisinin bas-
lamasi biylk 6nem tasiyor. Bu ylizden turizm ve ihra-
cat hayati rol oynuyor” dedi.

Jeopolitik riskler ve kiresel gelismelerin doviz piyasa-
sina etkisine dikkat ceken Umarbeyli, “Genel ekonomik
kosullarin ¢cok lizerinde jeopolitik riskler ve Akdeniz'de-
ki ve diinyadaki gelismeler ile ekonomik dalgalanmalar
cok hizl tepki verebilecek durumdadir. Ondan dolayi
tahmin etmek zor,” ifadelerini kullandi.

Gecen yil kurlarda biiyik bir baski olmadigini belirten
Umarbeyli, “Ozellikle dolarizasyon cok yiikselmisti. Faiz
indirimleri ile TLden dovize hizhi gegisler s6z konusu
idi. Kurlardaki artislar ve ithal edilen hammaddeler ve
ara Urdnler ile Gretim maliyetleri artis gosterirken enf-
lasyon da buna paralel olarak artis gostermisti” dedi.
Kur Korumali Mevduat ile dévizden TLye gecislerin
arttigini belirten Umarbeyli, “Piyasada doviz bollugu
yasandi ve kurlarda gerileme oldu. Bunun lizerine Mer-
kez Bankasi ihracat yapan sirketlerin zarar etmemesi
icin piyasadan doviz satin alarak kurun diismesini en-
gelledi. Alinan dovizler boylece Merkez Bankasinin re-
zervlerinin artmasini sagladi” diye konustu.

Faizlerin TL mevduatta kur artisinin Gzerinde olmasi
nedeniyle yabanci yatirimcilar icin cazip hale geldigini

Ulkeye Doviz Girisi
Baslamali; Turizm ve
Ihracat Hayati Rol
Oynuyor!

belirten Umarbeyli, “Yiiksek faiz, kurlardaki artis ora-
ni bazinda hep karh oldugundan dolayi kurlarin sabit
veya sabite yakin diizeylerde kalmasini saglamisti. Ki-
sacasl dolar 6rneginden gidersek mevcut 35-36 bant-
larinda kaliyordu; ¢linkii herkes dolarini ya da dovizini
bozarak TL'ye yiiksek faize donlyordu. Bu siire¢ devam
ettiginde kurlarin ylikselmesi pek de miimkiin olmu-
yordu. Tek etki edebilecek sey yukarida da belirttigim
ekonomi disi olan etkilerdir” dedi.

Yiksek faiz déneminin sona ermekte olduguna dik-
kat ceken Umarbeyli, “Ekonomi bu sekilde tabii ki gi-
debilecek bir durumda degil. Yuksek faiz devri yavas
yavas asagl yonlu gidecektir. Enflasyon da baz etkisi
ile diiserken faiz indirimleri ile beraber paralel bir se-
kilde basladi. Yil sonu tahminlerinde politika faizi %30
seviyelerinde ve enflasyon %28 civarlarinda beklenti
anketlerine yansimis durumdadir” ifadelerini kullandi.
Faiz indirimi slirecinin piyasayi canlandiracagini ancak
dovizde yeni bir hareketlilik yaratabilecegini vurgula-
yan Umarbeyli, “Diisen faiz ile piyasa genisletici para
politikasi ile canlanacaktir ama yabanci yatirimcilarin
bu faizlerde ¢ikisini saglayabilecektir. Ulkeye déviz gi-
risinin baslamasi ¢ok biiyuk énem tasimaktadir ki bu
da turizm ve ihracatin cok énemli oldugunun altini ciz-
mektedir. Doviz girdilerindeki azalma ve yabanci yati-
rimcilarin ¢ikisi doévizdeki yukselisin 6nlini acacak ve
tahminler gerceklesecektir” diye konustu.
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01 Ocak - 31 Mart 2025 Tarihleri Arasinda Toplam

114 Yangin Meydana Geldi

01 Ocak — 32 Mart 2025 Tarihleri Arasinda Meydana Gelen Yanginlar

Arazi (Ekin,Bahge,Kuru Ot,Bala,Aniz) 2
Motorlu Arag 28
Bina (Ev, Apartman, Otel, Fabrika, isyeri) 41
Diger (Kiimes, Barinak, Deniz Araci, Sdmine, Baca, Sair) 15
Elektrik 25
Coplik Alan -
Orman

LPG

1 Mayis - 31 Ekim tarihleri arasinda gerekli izin ve ted-
birler alinmadan, temizlik maksatl olsa bile ates yakma-
nin yasak oldugunu unutmayiniz.

Arag ile yolda seyir halindeyken veya acik alanlarda,
araziler ve 6zellikle ormanlik alanlarda bulundugunuz-
da ictiginiz sigaranin izmaritini cevreye atmayiniz.

Aracinizin rutin olarak elektrik kablolarinda hasar ve
yipranma belirtisi olup olmadigini kontrol ediniz ve
tiim yakit hatlarini ve baglantilarini kalifiye bir ustaya
yaptiriniz.

Tehlike teskil eden trafo merkezi, elektrik diregi, birbi-
rine temas eden elektrik telleri ve ayrica kotii hava ko-
sullarinda, elektrik telleri iizerine diisebilecek agac¢ dal
gordiigiiniizde 188 elektrik ariza ihbar hattini arayarak
yetkililere bilgi veriniz.

Cikabilecek yangilara karsi ilk miidahalede bulunmak
amaciyla, ev ve isyerinizde bakim ve kontrolii diizen-
li olarak yapilan bir adet 6 kg kapasiteli cok maksatl
kuru kimyevi toz veya 3 kg kapasiteli karbondioksit tipi
yangin sondiirme cihazi bulundurmaniz sizin faydaniza
olacaktir.

Herhangi bir duman veya ates belirtisi goren/vatandas-
larimizin hemen ALO 199 itfaiye Yangin ihbat hatti, ALO
177 Orman Yangin ihbar hatti ve 155 Polis ifidat hattina
ulasmalari 6nemle rica olunur.

Elektrik tesisatina asir yiiklenme yapmamak icin elekt-
rikle calisan cihazlari ayni anda devreye koymayiniz.
Coklu prizlerde ayni anda birden fazla cihaz calistirmak-
ukagmmlz. Katlanarak zamanla deforme olmu§ uzat-

ma kablolar kullanilmamali ve fazla akim ceken (tost
makinesi, ttli, fon makinesi, elektrikli soba vb.) cihazlari
kullanirken uzatma kablosu kullanimindan kagininiz.
Bu tiir fazla akim ¢eken cihazlan direkt elektrik fisine
takarak kullanmaya 6zen gésterin.

is yerleriniz ve konutlarinizda elektrik tesisatlarinda asi-
ri yiklemeden dolayi meydana gelecek olan kisa devre-
leri 6nlemek amaci ile elektrik tesisatlarinizin kontrolii-
nii uzman kisilere yaptiriniz.

Elektrikli aletler ile calisirken (Spiral, kaynak ve oksijen)
makineleri ile calisma yapildigi esnada calisma yapila-
cak alanin etrafinda yangina sebep olacak materyaller
temizlenmeli ve yangin sondiirme cihazi ile yangin son-
diirmeye yonelik arac-gerec¢ bulundurulmalidir.

Elektrik tellerine temas eden agac¢ dallari budanmali
ve budanmadan 6nce cikabilecek yangin riskine karsi
elektrik akiminin kesilmesi, alt kissmdaki kuru otlarin
temizlenmesi ve kesim yapilacak yerde yangin sondiir-
me ekipmanlarinin bulundurulmasi gerekmektedir.

Araclarinizin icerisinde ve evlerinizde 2 kg kapasiteli
kuru kimyevi toz tipi yangin sondiirme cihazi bulundu-
rulmasi ve bu cihazin kullaniminin 6grenilmesi, yangi-
nin biiyiimesini ve cikacak olasi bir tehlikeyi 6nleyecek-
tir.

Ozel araclar, toplu tasima araglari, akaryakit tasiyan
araclar ve tarimsal araclarin servisini, bakimini, egzoz
ve lastik kontrollerini zamaninda yaptirmaniz; meyda-

a gelecek olan yakit sizmalarini, kisa drleri ve eg-
zozlardan cikan kivilcimlarin yangina sebepgolmasini
onleyecektir. E
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Sigara izmaritlerinin tamamen sondiigiinden emin
olmadan ¢6p bidonlari icerisine, yanabilecek madde
veya malzemeler lizerine atmayiniz.

Evlerimizde ve isyerlerimizde kullandigimiz ¢oklu priz-
lere fazla akim tiiketen cihazlarnn (iitli, buzdolabi ve
fon makinesi vb.) takilmasinin yangin riskini artiraca-
gini unutmamalyiz.

Herhangi bir gaz kacagi oldugunu diisiindiigiiniz
anda elektrik prizlerini agmayiniz ve iceride biriken gaz
sikismasi nedeni ile kesinlikle kivilcim olusturabilecek
bir alet ile (cep telefonu, fener vb. gibi) iceriye girmeyi-
niz. Elektrigi salterden kapatin, kapi ve pencereli acin
son olarak ise bir siipiirge alarak ortamdaki biriken ga-
zin disariya tahliyesini saglayiniz.

Temizlik ve 1sinmak amach olsa bile ates yakmak ya-
saktir, ates yakmaya miisait olmayan alanlarda yakilan
atesin kontroliimiiz disina cikip yangina sebebiyet ve-
rebilecegi unutulmamalidir. Ates yakma ile ilgili yasa-
daki kurallara uymamiz gerekmektedir.

Faal durumdaki ocak lizerinde unutulan tavaniz alev
alirsa, panik yapmayin ilk olarak ocagin altini kapa-
tin, yangin sondiirme cihaziniz ile miidahale ediniz,
eger yangin sondiirme cihaziniz yok ise, yakininizdaki
bir bezi islatarak fazla suyunu aldiktan sonra tavanin
tizerini 1slatmis oldugunuz bez ile 6rtiin ve sogumasini
bekleyin.

ATANA, YARAN
SESSIZ KALMA
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Binalarin)Yangindan
lliskin

Korunmasina

nleo 0

Suruyor,

Kibris Turk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi (KTMMOB),
“Ulkede kullanilan her tiirll yapi, bina, tesis ve isletmenin,
tasarimi, yapimi, isletimi, bakimi ve kullaniminda ¢ikabile-
cek yanginlarin en aza indirilmesi ve ¢ikabilecek yanginin
can ve mal kaybi olmadan sénduriilmesini saglamak”ama-
ayla hazirladigi “Binalarin Yangindan Korunmasina iliskin

Usul ve Esaslar (Taslak) Tuztigu"ne iliskin ¢calismalarina de-
vam ediyor.

Tuzlgln yasallasmasi calismalarini hizlandirdigini agikla-
yan KTMMOB yoOnetimi, tuziglu hazirlayan birlik komitesi
Uyeleriyle yaptigi degerlendirme toplantisinin ardindan
icisleri Bakanligi biinyesinde kapsamli bir toplanti diizen-
ledi.

KTMMOB'dan yapilan aciklamaya gore, bakanliktaki toplan-
tiya KTMMOB Genel Baskani Seran Aysal, Mimarlar Odasi
Baskani Onur Olguner, Kimya Muhendisleri Odasi Baskani
Cemre Keskin, insaat Miihendisleri Odasi Yénetim Kurulu

= KTMMOB

Uyesi Ayse Pekrioglu Balkis ve KTMMOB Binalarin Yangin-
dan Korunmasina iliskin Usul ve Esaslar Tiiztigii Calisma Ko-
mitesi tyeleri katild.

Toplantida ayrica icisleri Bakanh@i Miistesari Kemal Yilmaz,
Bakanhk Mudiri Mehmet Ercilasun, bakanlhk hukukcusu
Emine Uzun, PGM itfaiye Muidiirligu, Sivil Savunma Teskila-
t1, Belediyeler Birligi, Sehir Planlama Dairesi ve diger kurum
ve kurulus temsilcileri yer aldi.

Tuzugil hazirlayip sonuglandiran KTMMOB Binalarin Yan-
gindan Korunmasina iliskin Usul ve Esaslar Tiiziigi Calisma
Komitesi'nde Mimarlar Odasi’'ni temsilen Kozan Uzunoglu,
insaat Miihendisleri Odasi'ni temsilen Mahmut Betoncu,
Elektrik Mihendisleri Odasi’'ni temsilen Zeka Findik, Maki-
na Miihendisleri Odasi'ni temsilen Baris Hacisevki ile Simer
Kaya ve Kimya Muhendisleri Odasi'ni temsilen Halil Erensu
gorev yapliyor.

Platinum Kredi Karti sahiplerine ozel

imkanlar!

Kuzey Kibris Turkcell'den verilen bilgiye gore Sekerbank ile de-
vam eden is birligi kapsaminda musterilerine 6zel avantajlar
sunacak olan Platinum Kredi Karti, alisverislerden kazanilan
puanlarin katlanarak deger kazanmasini saghyor. Kart sahip-
leri, glinlik ahsverislerde kazandiklari puanlari 3 kati ile otel
konaklamasi ve havayolu tagimaciligi harcamalarinda ise 5 kati
ile kullanabiliyor. Bunun yani sira, Bosphore Lounge erisimi
icin kart sahiplerine yilda 4 adet Ucretsiz gecis hakki sunuluyor.
Ercan Havalimani'nda ayricalikh bir deneyim sunan Platinum
Kart ile 6zel otoparklar ayda 3
gun, yilda ise toplam 12 giin bo-
yunca Ucretsiz olarak kullanilabi-
liyor.

Murat Kiicitkozdemir: “Miisteri-
lerimize deger katan avantajlar
sunmaya devam ediyoruz”

Kuzey Kibris Turkcell Genel Mudu-
ri Murat Kli¢likdzdemir, protokol
imzasi sirasinda su degerlendir-
melerde bulundu: “Misterilerimi-
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zin hayatini kolaylastiran, onlara deger katan ¢6ziimler sunma-
yI temel 6nceliklerimizden biri olarak goriyoruz. Sekerbank
ile gerceklestirdigimiz ve devam eden bu is birligi sayesinde,
kullanicilarimiz Platinum Kart'in sundugu avantajlarla finansal
esneklik ve ayricalikli hizmetlerden yararlanabilecek. Kuzey
Kibris Turkcell olarak, musteri odakl yenilik¢i projelere imza
atmaya devam edecegiz”

Serhan Tugyan:“Deneyimli ve yenilikgi iki sirketin is birligi
ile ayricaliklar sunuyoruz”
Sekerbank Genel Mudiri Serhan
Tugyan da protokolde yaptigi
aciklamada, “Sektorlerinde dene-
yimli ve yenilikgi iki sirketin ortak
katkilaryla gelistirilen, benzersiz
ozelliklere sahip Platinum Kredi
Karti'nin musterilerimize ayrica-
liklar sunmaya devam edecek
olmasindan dolayi ¢cok heyecanli-
yiz" ifadelerini kullandi.
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Trafik Suclarinda Yeni Cezalar

Trafik suclarinda yapilan yasal degisiklikler, polis ekipleri
tarafindan uygulanmaya bashyor...

Yol ve Trafik Suglari’'nin Davasiz Halli ve Ceza Puani Ya-
sasi'nda yer alan bazi trafik suglarinda yapilan yasal
degisiklikler ve yeni eklenen trafik suglari, Resmi Gaze-
te’de yayimlanarak yiiriirliige girmistir.

Degisen veya sug cetveline yeni eklenen trafik suclari
geregince siiriiciilere uygulanacak giincel sabit para ce-
zasi ile birlikte ceza puanlari, 06 Nisan 2025 Cumartesi
glinii saat 00:01'den itibaren Polis Genel Miidiirliigiine
bagh ekipler tarafindan uygulanmaya baslanacaktir.

Sabit Para Cezasi veya Ceza Puani Degisen/Giincelle-
nen Trafik Suclari;

Uniformali polis memurunun dur talimatina uymama-
nin sabit para cezasi asgari iicretin %10’undan %100’e,
ceza puani ise 5 puandan 100 puana yiikseldi.
Siiriiciilerin siiriis esnasinda cep telefonu, tablet bilgi-
sayar, ara¢ telefonu veya benzeri elektronik cihazlari
eline alarak kullanmasi, konusmasi, bir sey yazmasi,
okumasi veya izlemesinin sabit para cezasi asgari licre-
tin %10’'undan %100’e ve ceza puani ise 15 puandan 50
puana yiikseldi.

Siirat suclarinda; hiz sinirini 20 km’ye kadar agsmanin
ceza puani 5 puandan 10 puana, hiz sinirini 21 ile 40 km
arasinda agmanin ceza puani ise 25 puandan 30 puana
yiikseldi.

Hatali park suclarinda sabit para cezasi asgari licretin
%5’inden %10'a yiikseldi.

Emniyet kemeri takmadan ara¢ kullanmak ve ¢ocuk ko-
ruma sistemi bulundurmama veya kullanmamanin sa-
bit para cezasi asgari licretin %10’undan %?20’ye, ceza
puani ise 10 puana yiikseldi.

Yolcu Tagima isletme izni (T izni) olmadan yolcu tasima-
chigr yapmanin (korsan taksi) sabit para cezasi asgari
licretin %25'inden %200’e, ceza puani ise 20 puandan
50 puana yiikseldi.

A veya B Ozel isletme izni olmadan ara¢ kullanmanin
sabit para cezasi asgari licretin %10'undan %50’ye,
ceza puani ise 10 puan oldu.

Suc¢ Cetveline Yeni Eklenen Trafik Suclari;

Siiriis esnasinda sigara, herhangi bir tiitiin liriinii veya
elektronik sigara icmenin sabit para cezasi, asgari licre-
tin %5'i olarak belirlenmistir.

Siiriisii etkileyen herhangi bir ilag (yesil recete v.b.) kul-
lanildigi halde, ara¢ kullanmanin sabit para cezasi asga-
ri licretin %50'si ve 100 ceza puani olarak belirlenmistir.
Elektronik Denetim Sistemi ile (kent giivenlik sistemi)
tespit edilen trafik suclari (seyriisefersiz/muayenesiz
arac¢ kullanmak, trafik isiklarina uymamak, cep telefo-
nu ve benzeri elektronik cihazi eline alarak kullanma,
bir sey yiyip icme, okuma yazma) icin sabit para cezasi,
asgari lcretin %10'undan %100'e ve 10 ceza puanin-
dan 100 ceza puanina kadar farkli cezalar olacak sekil-
de belirlenmistir.

Kiralik isletme izinsiz (Z izni) arac¢ kiralamanin sabit
para cezasi asgari licretin %25'i, ceza puani ise 20 puan
olarak belirlenmistir.

Sabit Ceza Kesiimeden Mahkemeye Sevk Edilecek
Trafik Suclari;

150 miligramin Gizerinde alkollii icki tesiri altinda veya
uyusturucu madde etkisi altinda ara¢ kullaniimasi ha-
linde, konu polis tarafindan mahkemeye sevk edilir ve
mahkumiyet halinde mahkeme tarafindan asgari lic-
retin 15 katina kadar para cezasina veya 3 yila kadar
hapis cezasina veya her iki cezaya birden carptirilabilir.
Ayrica mahkeme sanigi, 6 ayi gegmeyen bir siire icin 6g-
renci ehliyeti, siiriis ehliyeti ve her tiirlii ehliyet sahibi
olmaktan men edebilir.

15 ay icerisinde, tehlikeli siiriis yapmaktan iki defa sa-
bit para cezasi ile puan cezasina carptirilan bir sahis,
ayni sucu liclincii defa islemesi halinde, sabit para ceza-
st kesilmeden dogrudan mahkemeye sevk edilir.

Yaralanma ile sonuglanan trafik kazasi yapmis ve zanh
durumunda olan sahislar, magdurun sikayet¢i olmasi
halinde alkollii ara¢ kullanma dahil, islemis oldukla-
n tiim trafik suclarindan sabit para cezasi kesilmeden
dogrudan mahkemeye sevk edilir.

Polis Ekipleri tarafindan iilke genelinde yapilan trafik
denetimlerinin devam edecegini hatirlatir, tiim siiriicii-
leri trafik kurallarina uymaya ve kazalarin 6nlenmesin-
de katki saglayamaya davet ederiz.

PGM-BASIN SUBAYLIGI
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IIKEZ BAHKASII

B CEVREK BllI.TEHI NI YAYINLADI

KKTC Merkez Bankasi, 2024 yili dordiincli ceyre@ine ait ekonomik
verileri iceren biiltenini yayinladi. Biiltende yer alan verilere gore
bankacilik sektoriiniin aktif toplami, 2024 yilinin Aralik ay1 sonunda
Eylil ayina gore ylizde 9,04 artarak 329 milyar 507,3 milyon TLye
yukseldi.

2024 yili Aralik ayi itibaryla sektoriin briit krediler toplami 130 mil-
yar 954,3 milyon TL, mevduat toplami ise 256 milyar 355 milyon TL
oldu. 2024 yilinin dérdiincii ceyreginde, sektoriin aktif toplami iceri-
sindeki en biiylik pay, ylizde 39,74 ile briit kredilere ait. Brit kredileri
sirastyla yiizde 34,98'lik payla nakit ve nakit benzeri kalemler, yiizde
16,61'lik payla MDC ve yiizde 8,66'lk payla diger aktifler kalemi takip
etti. Bir dnceki yilin ayni ddnemine gore briit kredilerde yiizde 42,27
artis oldu. 2024 yil Aralik ay itibariyla, pasif toplaminin ylizde 77,80’
mevduat, ylizde 10,32'si 6z kaynaklar, yiizde 5,95'i bankalara borglar
ve ylizde 5,93'li ise diger pasifler kalemlerinden olusuyor.

2024 yil Aralik ay itibaryla kredi tirleri icerisinde isletme kredileri
88 milyar 867,1 milyon TL ile ilk sirada, tiiketici kredileri ise 22 milyar
41,5 milyon TL ile ikinci sirada yer aldi. 2024 yilinin dérdUincii ceyre-
ginde mevduatin 63 milyar 56,1 milyon TLsi Tirk parasi cinsinden,
193 milyar 298,9 milyon TLsi ise yabanci para cinsinden olup, bir 6n-
ceki ceyrege gore Turk parasi cinsinden mevduatta ylizde 21,3, ya-
banci para cinsinden mevduatta ise yiizde 2,42 artis gerceklesti. Tah-
sili gecikmis alacaklar hari¢ Tuirk parasi mevduatin krediye déntisim
orani ylizde 64,42, yabanci para mevduatin krediye doniisim orani
ise ylizde 44,45 oldu. Bankacilik sektoriinlin 6z kaynaklar 2024 yili
dordiincl ceyreginde bir dnceki yilin ayni dénemine gore yiizde
102,15 artis gostererek 34 milyar 5 milyon TL seviyesinde gerceklesti.

-Yolcu sayisi yiizde 19 artti

2024 yilinda 2023 yilina kiyasla hava ve deniz yolu ile (ilkeye giren
yolcu sayisi yiizde 19,1 artis gostererek 2 milyon 208 bin 855 kisiye
ulasti. Hava ve deniz yolu ile tilkeye gelen yolcu sayisi 2024 yilinin
Ekim, Kasim ve Aralik aylarinda sirasiyla 215 milyon 712; 207 milyon
448 ve 197 milyon 391 olarak gerceklesti. 2024 yilinda kara kapila-
rindan girislere bakildiginda Giiney Kibris uyruklu kisilerin 2 milyon
836 bin 884, diger llke vatandaglarinin girislerinin ise 1 milyon 994
bin 840 oldugu aciklandi. 2024 yilinda KKTC vatandaslarinin kara ka-
pilarindan cikis sayisi ise 2023 yilina gore ylizde 17,9 artis gostererek
2 milyon 966 bin 559 oldu.

-Enflasyon gelismeleri

2024 yih dordiincii ceyreginde KKTC'de bir 6nceki aya gore enflas-
yon oranlari, Ekim, Kasim ve Aralik aylarinda sirasiyla yiizde 3,22,
ylizde 0,78 ve yiizde 1,10 olarak gerceklesti. 2024 yili dérdiincii cey-
reginde bir dnceki yilin ayni ayina gore yillik enflasyon oranlari Ekim

30

}.

ayinda ylizde 65,65, Kasim ayinda yiizde 59,88 ve Aralik ayinda ise
ylzde 53,29 oldu. 2024 yili Aralik ayinda yillik fiyat artisinin en yiik-
sek oldugu harcama gruplar sirasiyla yiizde 99,32 ile egitim, ytizde
81,36 ile cesitli mal ve hizmetler, yiizde 76,79 ile giyim ve ayakkabi ve
ylzde 73,13 ile saglik kalemleri oldu. 2024 yili Aralik ay1 sonu itiba-
ryla dnceki yilin ayni donemine gore yiizde 24,84 ile en diisuk artigi
yasayan kalem ulastirma oldu.

-Sigortali calisan sayisi yiikseldi

2023 yili Kasim ay1 itibariyla 141 bin 441 olan KKTC'de sosyal sigorta-
lara kayrth calisan sayisi, 2024 yil Ekim ayi itibariyla 159 bin 321 sevi-
yesine yikseldi. 2023 yili Kasim ayt ile 2024 yili Ekim ay1 arasinda ¢a-
lisma izinli sigortali calisan sayisi ylizde 30,27 artarak, 63 bin 537'den,
82 bin 771'e yikseldi. 2024 yili Ekim ay itibariyla sosyal sigortalara
kayith calisanlarin ylzde 48,1'i KKTC vatandasi, yiizde 27,7'si Turkiye
Cumbhuriyeti vatandasi ve ylizde 24,2'si diger Ulke vatandaglari olup,
2024 yili itibariyla calisma izinli sigortalilarin sayisi KKTC vatandasi
sigortali calisan sayisini asti.

-Biitce gelismeleri

2024 mali yihinda biitce gelirleri ve giderleri sirasiyla 75 milyar 616,8
milyon TL ve 85 milyar 215,4 milyon TL olarak gerceklesti. 2023 yI-
linda 263 milyon TL olarak gerceklesen bitce acigi, 2024 yilinda 9
milyar 598,6 milyon TL'ye yiikseldi. Biitce gelirlerinden TC yardim ve
kredilerinin ¢ikarilmasi sonucu olusan yerel gelirler toplaminin biit-
¢e giderlerini karsilama orani 2023 yilinda ylizde 85,7 iken 2024 yilin-
da ylzde 74,1 seviyesinde gerceklesti. Butce aciginin giderilmesiicin
en 6nemli finansman kaynagi olan TC yardim ve krediler kaleminin
yerel gelirlere orani 2023 yilinda ylizde 15,9 iken 2024 yilinda yizde
19,7 seviyesinde oldu.

2024 yilinin dérdiincii ceyreginde devlet ic borclanma senedi (DIBS)
ihraci yoluyla toplam 3 milyar 53,2 milyon TL borglanildi, 2 milyar 958
milyon TL DIBS geri édemesi yapildi ve bdylece 95,2 milyon TL net
borclanma gerceklesti. 2024 yilinin dérdiincli ceyreginde Merkez
Bankasi tarafindan Maliye Bakanligi'na kisa vadeli avans (KVA) kul-
landinlmadi. 2023 yilsonunda DIBS ve KVA yolu ile olusan toplam i¢
borg stoku 786,2 milyon TL iken, 2024 yili d6rdlincli ceyregi sonunda
DIBS ve KVA yolu ile olusan toplam i¢ borg stoku 6 milyar 78,6 mil-
yon TL olarak gerceklesti. Buna gore bir yillik donemde borg stoku
5 milyar 292,4 milyon TL tutarinda artti. 2024 yili dérdiinct geyregi
sonunda DIBS ve KVA yolu ile olusan toplam i¢ borg stokunun 3 mil-
yar 18,8 milyon TLsini DiBS stoku, 3 milyar 59,8 milyon TLsini ise KVA
bakiyesi olusturdu. 2024 yili sonu itibariyla DIBS stokunun 1 milyar
313,2 milyon TLlik kismi kamu kurum ve kuruluslar icin ikrazen ihrag
edilen DiBS'lerden olusuyor.
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Artik tum sigorta policeleri bir
arada, e-devlette tek ekranda

Cumhurbaskanhgi Dijital Déniigiim Ofisi, Sigortacilik ve Ozel
Emeklilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu ile Sigorta Bilgi ve
Gozetim Merkezi’'nin miisterek ¢alismalariyla gelistirilmekte
olan “E-Devlet/Ozel Sigortalarim” projesinde ilk faz basariyla
tamamland..

Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu
(SEDDK), “E-Devlet/Ozel Sigortalarim” projesi hakkinda aciklama-
larda bulundu. Aciklamada su ifadelere yer verildi: “Sigortacilik
alaninda vatandaslarimiza hizli, kolay ve etkin bir erisim saglama
ve islem yapma imkanlari sunmak tizere gelistirilen “Ozel Sigorta-
larim”uygulamasi e-devlet mobil ve web uygulama kanallari tize-
rinden kullanima aciimistir. 56z konusu uygulama ile farkli sigorta
sirketlerinden sahip olunan policelere arag, saglik, can ve yangin
branslarialtinda 6zet ve detay seviyede e-Devlet “Ozel Sigortala-
nm” tek ekrani {izerinden ulagilabilecektir. Ozel Sigortalarim ile
sadece bireysel sigorta policeleri degil, ayni zamanda DASK, TAR-
SiM ve BES sozlesmeleri de kolayca gériintiilenebilecektir.

Uygulama sayesinde;

Yasayan ve sonlanmis policelerin 6zet bilgilerine,

Yenileme tarihi yaklasan poligeler icin kalan gtin bilgisine,

Police ve hasar detaylarina,

Kredi baglantil policelerde banka ve sube bilgilerine,

ilgili cagr merkezi iletisim bilgilerine,

hizli ve kolay erisimin yani sira ayni ekranda police ve hasarlara
iliskin sikayet kaydi olusturma ve takip etme imkani da saglan-
maktadir. Kamuoyuna saygiyla duyurulur.”

Daha Cagdas Ehliyet Sinavlari I¢in
Ankara’da Gorlisme

Bayindirhk ve Ulastirma Bakanli-
gr'na bagh Trafik Dairesi Midri
Ahmet Aydin ve beraberindeki
heyet, T.C. Milli Egitim Bakanhgi
Ozel Ogretim Kurumlar Genel
Mudurd Fettullah Giliner'’e resmi
ziyarette bulundu.

Ziyarette, lilkemizde yapilan siris
shliyeti sinavlarinin daha ¢agdas
hale getirilmesi icin gorls alisve-
risinde bulunuldu ve T.C. Milli Egi-
tim Bakanligi yetkililerinden des-
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tek istendi. Trafik Dairesi Mudri
Aydin, goérisme sirasinda talep
ettikleri destegin saglanmasi icin
hemen calismalara basladiklarini
belirtti.

Ziyaret sirasinda Ahmet Aydin‘a,
Trafik Dairesi Mudarliga Saris
Ehliyetleri Mdufettisligi Sube So-
rumlusu Ahmet Osmanli ile KKTC
Bagimsiz Sofér Okullari Birligi Bas-
kani Emirzade Tilki eslik etti.

—
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Yapay zeka sigorta sektoriinii
dontisturmeye devam ediyor

Her sektorii doniistiirdiigii gibi sigorta sektoriinde de donii-
siim yaratan yapay zekdnin miisteri hizmetleri basta olmak
lizere underwriting, hasar yonetimi, satig ve dagitim alanlarin-
daki kullanimi artiyor. Gériiglerini aldigimiz sektor temsilcileri-
nin de belirttigi gibi giderek artan yapay zeka kullanimi heniiz
tam olarak potansiyelini ortaya ¢itkaramamis olsa da iiretken
yapay zekd, nesnelerin interneti ve acik veri gibi teknolojiler
sektoriin ilerlemesine katki saglayacak.

Kiiresel ekonomide yer alan bircok sektorii donistirdugi gibi si-
gorta sektoriini de donustlren yapay zeka, baslangicta musteri
hizmetleri alanina odaklanmis olsa da daha sonrasinda underw-
riting, hasar yonetimi, satis ve dagitim tarafinda da kullanimi yay-
ginlasti. Kiresel Sigorta Birlikleri Federasyonu (GFIA) tarafindan
yayinlanan “Sigorta Sektoriinde Yapay Zeka” raporunda buna
isaret ediliyor ve sektérde kullanimi giderek artan yapay zekanin
kullanimi ele aliniyor. Rapor ayrica, Uretken yapay zeka, nesnele-
rin interneti ve agik veri gibi teknolojilerin ilerlemesinin sektérde-
ki bu gelismeleri daha da ileriye tagiyacagini belirtiyor.

SIGORTACILARIN YAPAY ZEKA KULLANIMI

Sigortacilar, siuireclerini optimize etmek ve verimliligi artirmak
icin yapay zekayi daha fazla kullaniyor. Bu teknolojinin kapsamini
ve yeteneklerini anlamak ise kritik 5nem tasiyor. Rapor, sigortaci-
larin yapay zekayi kullandiklari temel alanlari séyle siraliyor:

Misteri Hizmetleri: Yapay zeka, sigortacilarin daha hizli ve kesin-
tisiz hizmet talep eden mdsterilerin beklentilerini karsilamasina
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yardimci oluyor.

Risk Modellemesi ve Dogal Afetler: Daha dogru risk modellemesi
icin kullanilan yapay zeka, kullanima dayali ya da kisisellestirilmis
daha yenilikgi Urtinlerin ortaya ¢ikmasini sagliyor. Bu Uriinler de
var olan koruma bosluklarinin azaltilmasina ve sigortalanamayan
risklerin sigortalanmasina yardimci oluyor.

Hasar Yonetimi: Yapay zeka hasar streclerini hizlandirarak deger-
lendirme ve 6demelerin de hizlandirilmasini saghyor. Yapay zeka
ayni zamanda sigortacilarin verimliligi artirmak ve triinleri daha
rekabetci fiyatlarla sunmak icin sigorta deder zincirindeki cesitli
temel prosedurleri de kolaylastirmasini saglyor.

Dolandiricilik Tespiti: Yapay zeka tabanh dolandiricilik tespitleri,
biyik miktardaki veriyi analiz ederek sahte hasar taleplerini tes-
pit ediyor. Yapay zeka sayesinde maliyetler diiserken tiiketicilere
daha duislik prim sunulmasi da mimkuin hale geliyor.

Otonom Araclarin Gelecegi ve Sigorta

Sektoriine Etkileri

Koru Sigorta Genel Miduri Kasim Yilmaz, otonom araclarin
ulagim sektériinde devrim yaratma potansiyeline sahip oldugu-
nu belirtti. Bu araclarin ylksek diizeyde yapay zeka ve sensor
teknolojileriyle calistigini vurgulayan Yilmaz, otonom araglarin
ulasim, is glict, sehir planlamasi, ekonomi ve givenlik gibi bir-
¢ok alanda etkili olacagini ifade etti. Ancak, bu gelismelerin yeni
zorluklari da beraberinde getirecegini dile getirdi.

Otonom Aracglarin Avantajlari:

« Trafik Giivenligi: insan faktériintin kazalarin %90'indan so-
rumlu oldugunu belirten Yilmaz, otonom araclarin bu sorunu
ortadan kaldirarak daha guvenli bir yolculuk sunabilecegini
sOyledi.

« Verimlilik ve Trafik Yonetimi: Otonom araglarin trafik akisini
optimize ederek sikisikligi azaltabilecegini ifade etti.

« Engelli ve Yashlar icin Kolayhk: Bu araclarin siriicii gerek-
sinimini ortadan kaldirarak engelli bireyler ve yaslilar icin daha
fazla erisilebilirlik saglayacagini belirtti.

« Zaman Tasarrufu: Yolcularin yolculuk sirasinda baska aktivi-
teler yapabilmesi sayesinde zaman yonetimi agisindan énemli
bir avantaj sundugunu dile getirdi.

Otonom Araclarin Dezavantajlari:
« Teknolojik Giivenlik ve Hatalar: Yazilim hatalari veya sensor
arizalarinin araclarin dogru calismamasina neden olabilecegini

ifade etti.

- Siber Riskler: internet bag-
lantisi ve karmasik yazilm
sistemleriyle calisan otonom
araglarin siber saldirilara karsi
savunmasiz olabilecegini be-
lirtti.

. ls Giicii Kaybiz Otonom
araclarin bircok meslek dalin-
da is gticli kaybina neden ola-
bilecegini, ancak yeni is firsat-
lari da olusturabilecegini soyledi.

« Yasal Diizenlemeler ve Hukuki Sorunlar: Otonom araglarin
yasal statiisiniin heniiz netlesmedigini ve bu durumun 6nemli
hukuki sorunlar yaratabilecegini dile getirdi.

Otonom Araclar ve Sigorta Sorumlulugu:

Yilmaz, otonom araglarin yayginlasmasiyla sigorta sektoriinde
de 6nemli degisiklikler beklendigini belirtti. Bu araglarin sigor-
ta policelerinin nasil sekilleneceginin belirsizligini korudugunu
ifade ederek, sigorta sorumlulugunun siriicd, Uretici ve yazilim
gelistiriciler arasinda nasil dagitilacaginin tartismali oldugunu
soyledi. Ayrica, otonom araglar icin sigorta policelerinin gele-
neksel araclardan farkl olacagini ve 6zel durumlar kapsamasi
gerektigini vurgulad.
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Ertugrul Bugrahan
Kidemli Risk Yoneticisi/
Ekonomi Yazari

Turkiye'de Tirk Lirasinda negatif reel faiz verildigi donem-
den sonra ylksek enflasyon donemi baslamistir. Enflasyon
2021 sonunda % 36,08 iken, 2022 yilsonu 64,27, 2023 yil-
sonu 64,77 ve faizlerin artirilmasi neticesinde 2024 yilinda
44,38 oraninda yikselmistir. Yliksek faizle yurt icerisinde do-
larizasyonun azalmasi ve yurtdisindan yabanci yatinmcidan
doviz girisi saglanmasi hedeflenmisti. Keza diger Ulkelerin
faiz oranlari asagidaki tablo 2 de gorilecegi tizere diisiik se-
viyededir. 2 yillik kontrolsiiz bir hayat pahaliigi ortamindan
sonra 2024 yilinda enflasyonla kismi miicadele edilerek faiz
silahi kullanilmistir. Ancak kamu harcamalari ve para arzinda
kisitlama yapilmadigindan dolayi enflasyonu azaltma etkisi
de sinirh kalmistir. Bunun sonucunda doviz kurlart % 20 ci-
varinda artarken, Altin % 51, TL faiz getirileri ise % 50- 60
arasinda yatirimcisina getiri saglamis ve doviz getirili arag-
lardan daha karli sekilde yili kapatmistir.

2025 yilinda enflasyonun nispeten azalmasiyla birlikte faiz
indirimleri glindeme gelmis ve 2024'tin Aralik ayindaki top-
lantida 250 baz puan faiz indirimi yapilmasiyla Tirk Lirasi re-
ferans faiz orani % 50'den % 46,68'e gerilemistir. 2025 yilinda
TC Merkez Bankasi 8 para politikasi kurul toplantisi yaparak
faizler hakkinda kararlar alacak ve enflasyonun azalmasi
trendiyle birlikte faiz indirimlerine devam edecektir. Keza
Bloomberg HT'nin faiz anketine katilan 25 kurumun tama-
mi Turkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi'nin 23 Ocak’ta ger-
ceklesecek toplantisinda faizi 250 baz puan indirimle ylizde
47,5'den ylizde 45 seviyesine disurmesini bekliyor. Ayrica
yerel ve uluslararasi piyasanin Ocak’ta 2025’in sonuna dair
politika faizi tahmini ise ylizde 30 seviyesine isaret ediyor.
Faiz dongiisiinden karli gelir elde etmek icin hangi araclarin
nasil dogru kullaniimasi gerektigini soyle 6zetleyebiliriz;

1. Faizler Yiikselirken Para Piyasasi Fonu/ Kisa Vadeli
Mevduat:

2023 yili ortasinda faizler yiikselmeye basladigi zaman
gunliik islem goéren para piyasasi fonlari varlik dagiliminda
agirhk olarak gecelik faiz verdigi icin faizler yukseldik¢e giin-
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Faizlerde Kazandiran
3 Asamali Yatirim
Modeli

lUk olarak artan faizleri yatirnmcisina en hizli sekilde yansitti.
1 ay vadeli banka mevduatinda ise her ay faiz tahakkuku ye-
nilendiginde artan faizlerin etkisi ile yeniden fiyatlama yapi-
larak faiz oranlar yukseltilmistir. Boylelikle artan faiz trendi
varken bu araclar piyasada TL faizlerinin yikselmesini erken
fiyatlamis ve en yiiksek seviye olan % 50'ye cikana kadar ar-
tan diizeyde yatirimcisina faiz geliri saglamistir.

2. Faizler Diiserken Tahvil Fonu / Uzun Vadeli Mevduat:

2025 yilinda ise faizlerde diisis trendine girilmesi yerli ve
yabanci piyasa tahminlerinde 6ngérilmustir. Bu asama-
da ise 2024 yilinda yapilan TL faizi yatinmindaki gibi piya-
sa sartlarina gore daha karl bir getiri saglamak icin yatirnm
araclar degistirilmelidir. Keza faizlerin disus trendi basladi-
ginda para piyasasi fonlari hizla gerilemeye baslayacagi icin
onceden yliksek faiz ile alinmis bor¢lanma araglari fonlarina
(Tahvil, Finansman bonosu, Ozel sektor tahvili vb varliklar
icerir) girmek faizlerin diistigu esnada sizin eski yiiksek fa-
izlerden gelir elde etmenizin devamini saglayacaktir. Banka
Mevduatlarin da ise uygun bir faiz oraniyla 1 yil vadeye ge-
cerek, aylik vadenizi uzatmaniz faizlerin distigu ortamda
size eski yiiksek faizinden gelir getirmeye devam edecektir.
Boylece herkesin aylik mevduatta faiz oranlar diserken, siz
sabit kalan faiz oraniniz tizerinden daha yiiksek faiz geliri
elde edebilirsiniz.

3. Faizler asgariye diismiisken ve/veya negatif faiz veri-
yorsa Borsa/yabanci Varliklar:

Faizler en diistik seviyeyi gérdiigii zaman enflasyonun al-
tinda getiri getirmeye basladiysa ya da baslama sinyali ve-
riyorsa Turk lirasi faizli enstriimanlardan hizlica ¢ikip Borsa,
Doviz tahvili, altin gibi yatinm araglarina yonelmenin vakti
coktan gelmis demektir. Keza enflasyonun altinda kalan faiz
getirisi pozisyonlarinda 6nceden yasadigimiz gibi ucuz faizli
kredilerle sirketler kazanacagi icin Borsaya adirlik vermek,
ayrica doviz varliklar da hizla deger kazanacag icin doviz
getirili tahviller ve altina agirlik vermek 2022 ve 2023 yilinda
oldugu gibi kazandiracaktir...
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Dunya Merkez Bankalari »

Merkez Bankasi = Gecerli Faiz Oram = Sonraki Toplant = Son Degigim
Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi (TCME) 47 50% 23.01.2025 26.12.2024 (-250bp)
BE Federal Rezerv (FED) 4,50% 29.01.2025 18.12.2024 (-25bp)
B Avrupa Merkez Bankasi (ECB) 3,15% 30.01.2025 12.12.2024 (-25bp)
£ ingiltere Merkez Bankasi (BOE) 4 75% 06.02.2025  07.11.2024 (-25bp)
[ + ] isvil;re Merkez Bankasi (SNB) 0,50% 20032025  12.12.2024 (-50bp)
@8 Avustralya Merkez Bankasi (RBA) 4,35% 18.02.2025  07.11.2023 (25bp)
I+l Kanada Merkez Bankasi (BOC) 3,25% 29012025  11.12.2024 (-50bp)

& Japonya Merkez Bankasi (BOJ) 0,25% 24.01.2025 31.07.2024 {(15bp)
mm Rusya Federasyonu Merkez Bankasi (CBR) 21,00% 14.02 2025 25102024 (200bp)
== Hindistan Merkez Bankasi (RBI) 6,50% 07.02.2025  03.02.2023 (25bp)
@ Cin Merkez Bankasi (PBOC) 3,10% 21.10.2024 (-25bp)
Brezilya Merkez Bankasi (BCB) 12,25% 29.01.2025 11.12.2024 (100bp)
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Omiir Boyu Yenileme
Garant.i.si Neden Bu
Kadar Onemli

Merhaba, Onceki yazimda saglik sigortasinin tanimini, saglk sigortasinin ne olmadigini yéniinde terste bir
anlatimla yapmaya ¢alismistim. Bu yazimda ise bireylerin “neden saglik sigortasi almaliyim” sorusunun, en temel
cevaplarindan biri olan “Omiir Boyu Yenileme Garantisi hakki edinebilmek icin” cevabini anlatmaya calisacagim.
Saglik sigotasinin, tartisma kaldirmaz en énemli unsurlarindan biri olan Omiir Boyu Yenileme Garantisinin
(OBYG)'nin ne oldugunu ve neden bu kadar 6nemli oldugunu anlayatmaya calisacagim.

Omiir Boyu Yenileme Garantisi (OBYG) 23.10.2013'de Tiirki-
ye Resmi Gazetesinde yayinlanan Ozel Saglik Sigortasi Y6-
netmeliginde yer alan tanimina gére “Ozel saglik sigortasi
sozlesmesinin ayni plan ile 6mir boyu yenilenmesi taahh-
didir”. Bu taahid sigorta sirketinin, trlin kosullarinda her-
hangi bir degisiklik yapmaksizin; sigorta ettirenin policeyi
yenileme yoniindeki arzusu devam ettigi siire boyunca, po-
liceyi yenileneyecegine dair verdigi sozii ifade eder. Sirketler
OBYG hakki degerlendimesi yapabilmek icin énceden be-
lirledikleri sirelerde kesintisiz sigortalilik sarti aramaktadir.
Genelde 3 yillik kesintisiz sigortali olma kosulunu tamam-
layan bireyler OBYG degerlendirmesine alinmaktadir. Bu 3
yillik stire sirkettin kendi 6zel sartinda bildirildigi kosula gore
kisaltilabilir yada uzatilabilir. OBYG degerlendirmesi yapabil-
mek icin sigorta sirketleri, sigortalilarin saglik 6zge¢mislerini
inceler ve buna gore degerlendirme yapar. Degerlendirme
sonuclarina gore kisinin mevcut veya muhtemel hastalari-
na, Ozel sartlarinda belirleyecegi kurallar dahilinde, hastalik
ek primi, limit ve sigortali katilim payi uygulayabilir veya bu
hastaliklari teminat kapsami disinda birakabilir.

Bir 6rnek ile acilamanin OBYG'nin &nemini ifade etmede
daha etkili olacagini diisiiniiyorum. OBYG degerlendirmesi
icin 3 yillik kesintisiz sigortalilik stresi arayan sigorta sirke-
tinde sigortali oldugunuzu farz edin. Policenizin 2 yilda (al-
lah korusun) kansere yakalandiniz. Poli¢eniz teminat kapsa-
mina gore teshis, tedavi, ameliyat, kemoterapi, radyoterapi
herseyi 6dedigini ancak policenin yenileme dénemi geldigi
zaman riskiniz ylikseldigi icin sigorta sirketinin policenizi ye-
nilemeyecegini ifade ettigini yada police primizinizi yiksel-
tip, bir de gecirdiniz hastaliga kapsam disi ekledigini hayal
edin. Sigorta sirketleri yenileme dénemlerinde teminat alti-
na alacaklar kisileri yada seyleri yeniden degerlendirme ve
risk analizine gore teminat vermeme, kapsam disi ekleme,
hastalik stirprimi ekleme gibi hakkina sahiptir. Simdi ayni
senaryoyu OBYG hakki olan kisi tizerinden degerlendirelim.
Kisi tim tani, tedavi, ameliyat, kemoterapi, radyoterapiden
sonra poligesinin yenileme déneminde, sartlarinda hicbir
degisiklik olmadan policesinin yenilendigini hayal edin. ilk
ornekte sigortalinin encok sigortaya ihtiyaci oldugu do-
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nemde, sigortasiz yada teminatsiz kaldigi gorilurken, ikinci
ornekte sigortall, saglik harcamlarinin tim sorumlulugunu
sigorta sirketinin omuzlarina yiiklemis oluyor.

Ozel Saglik Sigortalar Yonetmeliginde “ Sirket, sigortalinin
omir boyu yenileme garantisi aldiktan sonraki donemde;

a) Ortaya cikan hastalik ve rahatsizliklarindan 6tiirli teminat
kapsamini daraltamaz, teminat limitini dlisliremez, sigortali
katilim payini arttiramaz; sigorta teknik esaslarinda ve 6zel
sartlarinda sigortali aleyhine degisiklik yapamaz.

b) Ortaya cikan hastalik ve rahatsizliklarindan 6tliri hastalk
ek primi uygulayamaz.

¢) Odenen tazminatlarin sdézlesme primine oranina bagl ek
prim uygulayamaz. ifadeleriyle sigorta sirketlerinin Ustlen-
digi sorumlulugu tanimlamaktadir.

Saglik sigortasi Uriiniine gére bazen sigorta sirketleri OBYG
hakki yerine siireli (mesala 10 yillik) garanti yada belli bir
streden sonra yeniden degerlendirme yapilacak gibi 6zel
sartlarini police sartlarina ekleyebilir. Sigortali adaylar sag-
lik sigortasi policesi alirken bu bilgiler 1s1ginda edinecekleri
haklar hakkinda ayrintili bilgiyi sigortacilarinda istemeli.

Birer insan olarak bedenlerimiz yaslarimiz ilerledikce maa-
lesef yipranmaya ve bozulmaya basladigi icin kritik hastalik
olarak tanimladigimiz hastaliklar disinda tansiyon, seker, ko-
lestrol gibi her an herkesin basina gelecek hastaliklar bas-
gOsterecektir. Bu nedenle ne kadar geng yasta, saglk ve hig
bir kapsam disi hal yokken saglik sigortasi edinip, OBYG hak-
kini edinmekte fayda goériiyorum. Sadece sigortali adaylari-
mizi degil, cevremdeki herkesi bu konuda bilin¢lendirmeye
calistyorum. Geng yasta, hicbir kapsam disi eklenmeden
edinilen OBYG hakki, yasimiz ilerledikce ortaya cikacak has-
talilarin policemizin kapsaminda degerlendirilmesini sagla-
yacaktir.

Herkese saglikli, mutlu uzun bir miir dilerim... Gelecek sa-
yida goriismek Uzere...
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KKTC Sigorta Sektoriinde Gucli ve Surdurulebilir
Bir Gelecegin Anahtar1: Reasurans

KKTC sigorta sektoriinde son yillarda yasanan
gelismeler ve artan sigorta girketi sayisi, sektorde
onemli bir donigiim stirecini beraberinde getirmektedir.
Ancak bu hizli bityiime, beraberinde bazt zorluklar: da
getirmekte; sektoriin  sirdirilebilir ve sagliklh bir
sekilde ilerleyebilmesi icin yapwisal bazi onlemlert
zorunlu kilmaktadir. Bu noktada sigorta sirketlerinin,
kendilerini gercek anlamda koruyacak, risklerini dogru
temellere oturtacak reasiirans anlagmalart yapmalar

her zamankinden daha biiyiik bir 6nem tasimaktadir. Ceylan Yapicioglu
Genel Midir

Kiiresel sigortacuik ve reastirans piyasalarinda yaganan donugum, KKTC sigorta sektori igin de
onemli bir yol gosterici niteligindedir. Kibris Adast'nin cografi yapisi ve konumu dikkate
alindiginda iklim degisikligi etkisiyle diinya genelinde yasanan biiyiik dlgekli dogal afetlerin,
giinlerce siren yanginlarin, ani firtinalarin, yikice sel baskinlar: ve benzer risklerin dlkemiz
cografyasinda da her an yasanabilecegini agtk¢a géstermektedir. Ulkemizin kigiik ve hassas
ekonomisi; turizm, egitim, sigortacilik ve finans, insaat ve emlak, tartm ve hayvancilik ile sanay
ve tiretim gibi birgok sektorel alanda bu tir hasarlarin dogrudan etkisine agiktir. Dolayistyla bu
tir riskler karsisinda, bagta sigortalilart ve sigorta sirketlerini koruyacak daha giigli yapilar
olusturulmas: kaginilmazdir. Sigorta bilincinin artiridmast, saghkl risk analizlerinin yapilmasi
ve bu analizlere dayalt olarak dogru sigortalama siireglerinin isletilmesi, sektorimiiziin kargt
karsiya kalabilecegi kayiplarin oniine gegilmesi agisindan kritik énemdedir. Bu nedenle, KKTC
sigorta sektorii olarak diinya genelindeki gelismeleri yakindan takip etmemiz, uluslararas: sigorta
uygulamalarin gerisinde kalmadan giincellenen modellere wyum saglamamiz ve risk yinetiminde
daha stratejik ve proaktif bir yaklasim benimsememiz gerekmektedir. Bugiiniin thtiyaglarinin
otesine gegerek gelecege doniik senaryolar: da dikkate alan bir yapr olusturmak; teknolojiden,
gelisen veri analitiginden ve sektor deneyimlerinden azami élgide yararlanmak; bizlere hem
daha giiclii hem de daha siirdiiriilebilir bir sektoriin kapilarin: aralayacaktir.

Tiim bu degerlendirmeler ve sektdrde edindigimiz tecriibeler isiginda, KKTC de faaliyet gsteren

sigorta gsirketlerine bir kez daha dogru yaplandirimig reasiirans anlagmalarinin onemini
hatirlatmak isteriz. Sektdériimiziin saglam temellere oturmasi, risklerin etkin bir gekilde
yonetilmesi ve tilkemizin gelecegine katk: saglanmas: adina ¢aligmalarimizi aym kararlilikla
sirditrmeye devam edecegiz.

www.trustcapitalreinsurance.com
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AB Genelinde Artan Iklim Krizine
Afet Sigortasi Cagrisi

Siddeti ve sikligi artan dogal afetler Avrupa’da ulusal sigorta sistemlerinin yetersizligini gosterirken AB ¢apinda koordineli
bir afet sigortasi programi icin yapilan ¢agrilari da artiriyor. Uzmanlar, iklimle ilgili riskler tirmanisa gecerken, mevcut ulu-
sal sistemlerin buna ayak uydurmakta zorlandigini ve biiyiik ekonomik kayiplarin sigortasiz kaldigini belirtiyor.

lerden kaynaklanan ekonomik kayiplarin sadece %20'sinin
karsilanmasi ve finansal risklerin %80'inin korumasiz kalmasi
nedeniyle ciddi bir sigorta acid bulunuyor. Bazi (lkelerde
sigortalanmamis kayiplar, afetle ilgili toplam maliyetlerin
%95'ini asmakta.

iKLIM KRizi TEMINATLARI DAHA MALIYETLI HALE GETIRi-
YOR

iklim krizi, asir hava olaylarinin hem sikligini hem de yogunlu-
Junu artirmakta, teminatlari daha da maliyetli hale getirmekte
ve tiketiciler, isletmeler ve hiikimetler icin karsilanabilirligini
zorlastirmakta. Fransa, Danimarka, Belcika gibi bazi Avrupa ul-
kelerinin ulusal afet sigortasi programlari bulunuyor ancak bu
sistemlerin sinir 6tesi riskleri kapsama kabiliyeti sinirli kaliyor.
Ek olarak ulusal sigorta programlari, 6zellikle dogal afet riskle-
rinin tamamini kapsamli bir sekilde teminat altina almada da
birtakim sinirlamalara da sahip.

Dogal afetlerin artan mali yuikd, Avrupa'daki ulusal sigorta sis-
temlerinin yetersizligini ortaya koyarken, AB capinda koordi-
neli bir afet sigortasi programi icin yapilan cagrilari da artiriyor.
Uzmanlar, iklimle ilgili riskler tirmanisa gecerken, mevcut ulu-
sal sistemlerin buna ayak uydurmakta zorlandigini ve biyik

ekonomik kayiplarin sigortasiz kaldigini belirtiyor. AB GENELI AFET SIGORTASI PROGRAMI KRITiK BiR GEREK-

. .. .. .. LiLiK
Morningstar'a gore, Avrupa kamu-6zel reastirans programi,

dogal afetlere karsi uygun fiyath koruma saglarken sigorta
acigini kapatmada etkili olabilir. Morningstar DBRS Kiiresel Si-
gorta ve Emeklilik Derecelendirmeleri Bagkan Yardimcisi Mario
De Cicco, boyle bir sistemin risk havuzunu gelistirerek hem
hikimetlere hem de sigortacilara kritik destek saglayacagini
vurguladi.

Dogal afetler Avrupa capinda bir sorun haline geldikge, uz-
manlar AB capinda bir afet sigortasi programinin artik istege
bagh degil, mali istikrar ve tye Ulkeler arasinda adil risk pay-
lasimi icin kritik bir gereklilik oldugunu vurgulamakta. Daha
genis bir AB cercevesi, afet bonolari gibi ek risk transfer me-
kanizmalarini entegre ederek Avrupa’nin giderek siklasan fe-
laketlerin mali etkilerini yonetme kabiliyetini artirabilir. Ayrica

bu girisim, reaslirans kapasitesini artirarak sigortacilarin daha
blyuk finansal riskleri Ustlenmesini saglayabilir ve sonucta
ozellikle yiiksek riskli bolgelerde teminatin hem bulunabilirli-
gini hem de satin alinabilirligini artirabilir.

AB’'DE DOGAL AFET KAYNAKLI EKONOMIK KAYIPLARIN
SADECE %20'Si KARSILANIYOR

Avrupa Sigorta ve Bireysel Emeklilik Otoritesi (EIOPA) ve Av-
rupa Merkez Bankasi (ECB) verilerine gére AB'de dogal afet-

TSB Olagan Genel Kurulunu Erteledi

Tiirkiye Sigorta Birligi, AcnTURK Sigorta ve Arex Sigorta’ya gelen
yasak nedeniyle 11 Nisan Genel Kurulunu erteledi.

Turkiye Sigorta Birligi'nin 11 Nisan 2025 tarihinde yapilmasi plan-
lanan Olagan Genel Kurulu ertelendi. Erteleme kararinin, AcnTURK
Sigorta ve Arex Sigorta’nin levha kaydinin silinmesi gerekliliginden
kaynaklandigi bildirildi.

A< Tirkiye
&/ SigortaBirlidi

Tiriye Sigorta, Aeasirans ve EmekSie Gahetlen Birigi

Aciklama soyle; “5684 sayili Sigortacilik Kanunu, Tiirkiye Sigorta, Rea-
surans ve Emeklilik Sirketleri Birligi'nin Calisma Usul ve Esaslari Hak-
kinda Yonetmelik ve SEDDK tarafindan iletilen yazilar dogrultusunda,
AcnTURK Sigorta ve Arex Sigorta'nin levha kaydinin silinmesi gerek-
tiginden, Birligimizin 11.04.2025 tarihli Olagan Genel Kurul toplan-
tisinda hazirun cetvelinde yapilacak diizeltmeler ve olasi ihtilaflarin
onlenmesi adina, Yonetim Kurulumuzca yapilan degerlendirme so-
nucunda, Birligimizin 11.04.2025 tarihli Olagan Genel Kurul Toplan-
tinin ileri bir tarihe ertelenmesine ve bu kararin Birlik tiyesi sirketlere
duyurulmasina karar verilmistir. Konuyu bilgilerinize sunariz.”
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Bulut teknolojisi, internet iizerinden veri
depolama, isleme ve yénetme hizmetleri
sunan bir bilisim modeli. Peki sigorta

sektorii bu modele neler borg¢lu?

Sigorta sektor, teknolojideki tiim gelismelerden ve dijital
alandaki degisimlerden dogrudan etkilenmektedir. Bu de-
gisimin 6nemli parcalarindan biri de bulut teknolojisidir.
Peki, nedir bu bulut teknolojisi?

Bulut Teknolojisi Nedir?

Bulut teknolojisi; verilerin ve uygulamalarin fiziksel dona-
nimlar yerine, internet lizerinden erisilen uzak sunucularda
depolanmasi ve islenmesi strecidir. Bu teknoloji sayesinde
kullanicilar, kendi bilgisayarlarina veya yerel sunuculara
ihtiyac duymadan internet lizerinden cesitli hizmetlere ve
kaynaklara erisebilirler.

Bulut teknolojisi, 6zellikle veri depolama ve hesaplama
glicu gibi pek ¢ok islevi yerine getirebilmektedir.

Bulut Teknolojisinin Yapisi ve Temel Ozellikleri
Bulut hizmetleri, temel olarak lic ana modelde sunulur:

1. 1aaS (Infrastructure as a Service - Altyapi Hizmeti)

Bu modelde kullanicilar; sunucular, aglar ve veri depolama
gibi donanim altyapilarini kiralar. isletim sistemi ve uygula-
ma gibi bilesenlerin yonetimi ise kullaniciya aittir.

2. PaaS (Platform as a Service — Platform Hizmeti)

Bu modelde kullanicilar, yalnizca uygulama gelistirme plat-
formlarini kullanir. Donanim ve isletim sistemi yonetimi ta-
mamen bulut saglayicisi tarafindan gerceklestirilir.

3. SaaS (Software as a Service - Yazilim Hizmeti)
Kullanicilar, dogrudan bulut Gzerinde calisan yazilimlara
erisim saglar. Altyapi ve platform yonetimi tamamen bulut
servis saglayicisina aittir.

Sigorta Sektoriine Sagladig: Faydalar

Bulut teknolojisi, sigorta sektoriine bircok avantaj sunar.
Kisa stirede bu teknolojinin sektérde vazgecilmez hale gel-
mesinin sebeplerine yakindan bakalim:

Maliyet Tasarrufu
Pahali donanim yatirimlari ve bakim maliyetleri azalir. “Kul-
landik¢a 6de” modeli sayesinde sadece ihtiya¢ duyulan
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kaynaklar icin ddeme yapilir; bu da sermaye harcamalarini

dusardr.

Olceklenebilirlik ve Esneklik

Bulut platformlari sayesinde sirketler, is yiiklerine gore kay-
naklarini hizla artirip azaltabilir. Bu da degisen pazar kosul-
larina ve musteri taleplerine hizli uyum saglar.

Veri Analizi ve Risk Degerlendirmesi

Buyuk veri setlerinin analizini kolaylastiran bulut tekno-
lojisi, daha dogru risk analizleri yapilmasina olanak tanir.
Ayrica makine 6grenimi algoritmalari sayesinde gelecege
yonelik tahminler de yapilabilir.

Miisteri Deneyiminin lyilestirilmesi

Bulut tabanli mobil uygulamalar ve ¢evrimici platformlar
sayesinde misterilere daha kisisellestirilmis ve erisilebilir
hizmetler sunulur. Bu da misteri memnuniyetini artirir.

Is Siireclerinde Verimlilik

Operasyonel sirecler otomatiklestirilerek 6zellikle hasar
yonetimi ve miusteri hizmetlerinde 6nemli dlctide hiz ve
verim saglanir.

Giivenlik ve Kurtarma

Verilerin glvenli sekilde saklanmasi ve yedeklenmesi bulut
ortaminda daha guvenilirdir. Olasi sistem arizalarinda ye-
deklemeler sayesinde veri kaybi riski en aza indirilir.

Hizh Uriin Gelistirme

Yeni Urlin ve hizmetlerin gelistirilmesi ve piyasaya sunul-
masi daha hizli gergeklesir. Bu durum hem rekabet avantaji
saglar hem de misteri memnuniyetini artirir.

Sonug: Dijital Doniisiimde Bulutun Onemi

Sigorta sirketlerinin dijital dontsiimlerini hizlandirmak ve
rekabetci kalmak icin bulut ¢6ziimlerini benimsemeleri, bu
alandaki gelismeleri yakindan takip etmeleri buyik 6nem
tasimaktadir.



EY Kuresel
Sgorta
Gorunumu
2025:
Gelecek,
Inovasyona
Yatirim
Yapanlarin!

EY'den Sigorta Sektoriine Yol Haritasi:
“Kiiresel Sigorta Goriiniimii 2025” Ra-
poru

EY, sigorta sektorinin gelecegine 1sik
tutan “Kiresel Sigorta Gorlinimi 2025”
raporunu yayimladi. Rapora gore, son yil-
larda karsilasilan zorluklara ragmen guiclii
bir performans sergileyen sigorta sirketlerinin, stirdirilebi-
lir bliylime icin inovatif hizmetlere ve veri destekli giivenlik
¢6ziimlerine ydnelmesi gerekiyor.

Siber Riskler, iklim Tehditleri ve Emeklilik A¢iklari Biiytyor
Rapor, diinya genelinde siber saldinlardan kaynakl kayip-
larin %99'unun, dogal afet zararlarinin ise %60'Inin hala si-
gortasiz oldugunu ortaya koyuyor. Buna emeklilik birikim-
lerindeki acgiklar da eklenince, sektoriin tasidigr sorumluluk
daha da artiyor. Bu tablo karsisinda, sigorta sirketlerinin is
modellerini modern teknoloji ve zengin veriyle yeniden se-
killendirmesi kritik 5nem tasiyor.

Yeni Uriinler, Daha Kisisel Coziimler

EY'ye gore, yaslanan niifus ve uzayan yasam slresi nede-
niyle bireylerin gelir saglayan Uriinlere olan talebi artacak.
Bu sebeple sigorta sirketlerinin; kisisellestirilmis, kullanima
dayali, yapay zeka destekli Giriinler gelistirmesi 6ne cikiyor.
Al destekli analizlerle msteri profilleri daha iyi belirlene-
bilir, 6zellestirilmis fiyatlandirmalarla misteri bagliligi arti-
rilabilir.

Parametrik Sigortalar Yiikseliste

Ozellikle dogal afetlere karsi gelistirilen parametrik police-
ler, hem dustik gelir grubundaki musterilere ulasmak, hem
de yeni segmentlere acilmak icin biydik firsatlar sunuyor.
Bu alandaki kiresel pazarin, 2031 yilina kadar 29,3 milyar
dolara ulasmasi bekleniyor.

Diizenlemelerdeki Farkliliklar, Yenilik icin Firsat

Farkli ulkelerdeki regiilasyon farkliliklari zaman zaman zor-
luk yaratiyor. Ancak EY raporu, bu durumun inovatif ¢6-
zlimler gelistirmek icin degerlendirilebilecek bir firsat oldu-

Sigorag rins @

guna dikkat cekiyor. Sirketlerin %61'i, degisen mevzuatlar
onlimizdeki yilin en biiyiik operasyonel zorluklarindan biri
olarak goruyor.

Veri Stratejileri Basariyi Belirleyecek

Rapora gore, dijital cagda basari icin entegre veri stratejileri
ve Al gibi ileri teknolojilere yapilan yatinmlar hayati 6nem
tasiyor.

Seffaflik, glivenilirlik ve hiz icin tam otomasyonlu siiregler
ile gliclt yonetisim modelleri 6n plana cikiyor.

Sigortaya Erisimin Sinirh Oldugu Gruplarda Biiyiik Po-
tansiyel Var

EY'nin dikkat ¢ektigi bir diger konu ise sigortaya erisimi si-
nirli olan topluluklardaki biiylime potansiyeli. Sirketler; eri-
silebilir, esnek ve ekonomik Uriinlerle bu gruplara ulasarak
hem sosyal fayda yaratabilir, hem de yeni biyime alanlari
olusturabilir.

EY Tiirkiye'den Mesaj: Zorluklar, inovasyonla Firsata
Doniisebilir

EY Tirkiye Finansal Hizmetler Sektor Lideri Levent Atakan,
rapora iliskin degerlendirmesinde su ifadeleri kulland:
“Artan glvenlik aciklarinin yasandigi giiniimiiz diinyasin-
da, sigorta sirketlerine buytk sorumluluk distyor.

Ancak bu durum, ayni zamanda yenilik yaparak deger ya-
ratmak icin 6nemli bir firsat.

Sirketler; Al destekli ¢cdzlimler, veri yonetimi kabiliyetleri ve
kisisellestirilmis iletisim stratejileri ile tim paydaslara daha
hizli ve anlamli hizmetler sunabilir.”
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Calisanlar Cok Asabi Oldu!

AVITA Calisan Destek
Programi degerlendirme
raporuna gore calisanlar

son 5 yilda en ¢ok ‘psikolojik
danismanlik’ hizmetini tercih
etti. Pandemi doneminde
yogun talep goren (yiizde 33)
bu hizmet, 2024 yili itibariyle
yiizde 43’e yiikseldi.

ITA Calisan Destek Programi kapsaminda sunulan hiz-
metlere iliskin “2024 Degerlendirme Raporu’, calisanla-
rin en ¢ok hangi alanlarda destege ihtiyac duydugunu
gozler éniine sererken, AVITA Calisan Destek Programi
degerlendirme raporuna goére son 5 yilda en ¢ok tercih
edilen hizmet “psikolojik danismanlik” oldu.

Pandemi doneminde yodun talep goren (%33) bu hiz-
met, 2024 itibariyle %43'e yukseldi. Bu artis, ¢calisanlarin
ruh saghgini koruma ihtiyacinin giderek arttigini gos-
teriyor. Psikolojik destek alanlarin %84’'G kendileri igin,
%14'0 esleri veya aile bireyleri igin, %2'si ise cocuklariyla
ilgili uzmanlara basvurdu.

En sik danisilan konular arasinda kaygi belirtileri (%17),
cocukluk gelisimi (%14) ve depresif belirtiler (%7) 6ne
ciktr.

Calisanlar mevzuat danismanhig da istedi

2024 yilinda psikolojik danismanhgin ardindan en ¢ok
talep goren hizmet, %29 ile “mevzuat danismanhgi”
oldu. Ozellikle ev sa-

hibi-kiraci iliskilerine
dair hukuki danis-
manlik  taleplerinde 2024 | vil

artis gozlendi.

Gectigimiz yilda dik-
kat ceken bir diger
konu ise tibbi bilgi
danismanhgiydi. Bu
alanda destek isteyen
calisanlarin %9'u, en
¢ok cocuk hastalikla-
riyla ilgili bilgi almak
icin basvurdu.

2024 yilinda calisanla-
rin basvurdugu diger
hizmetler  arasinda
saghkl beslenme da-
nismanligr (%6), mali
bilgi danismanhgi

en gok;

+Psikolojik Danigmanlik (%43)
«Mevzuat Danigmanhg (%29)
+Tibbi Bilgi (%9)

alanlarinda destek ald,

2024 yiinda ¢aliganiar ve aile bireyleri

awitacomtr

CALISAN DESTEK PROGRAMI v

(%6), veteriner danismanligi (%2) ve genel bilgi danis-
manhgi (%5) yer aldi. Ayrica, bel, boyun ve sirt agrilari ile
ofis ergonomisi konusunda danismanlik alan ¢alisanlarin
orani %1 olarak kaydedildi.

AViTA’ya danisan calisanlarin %62’si kadinlardan
olustu

AViTA'ya danisan calisanlarin %62’si kadin, %38'i erkek-
lerden olustu. Kadin calisanlar en ¢ok psikolojik danis-
manlk hizmetinden yararlanirken, erkek calisanlar en
¢ok mevzuat danismanhdi icin basvurdu.

AViTA'dan yapilan aciklamada, “AVITA Calisan Destek
Programi, sundugu hizmetlerle 2024 yili boyunca top-
lamda 155.436 calisan/saat tasarruf saglayarak kurumla-
ra ve calisanlara katma deger sunmaya devam ediyor.”
denildi.

AVITA tarafindan paylasilan bilgiye gére, diinya gene-
lindeki mutluluk seviyelerini 6l¢en Birlesmis Milletler’in
(BM) 2012'den beri yayimladigi Diinya Mutluluk Rapo-
ru'nun 2024 yil sonuglarina gore, Tlrkiye 150'yi askin
Ulke arasinda 94'lincii sirada yer ald1.

Calisanlar en fazla hangi konularda destek aldi?

w Prikolofik Dangmaniik
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2025]KiireseliYetenekdirendleri

Arastirmasinin sonuclari aciklandi

Mercer’in 2025 Kiiresel Yetenek Trendleri Arastirmasina gore, sirketler, artan belirsiz-
likler, ekonomik dalgalanmalar ve kiiresel krizler karsisinda is siirekliligini koruma
yetenegine odaklaniyor. Sirketlerin biiyiik bir kismi beceri temellerini giiclendirirken,
yiizde 58’i isin kendisini yeniden tasarlamaya odaklaniyor.

Mercer, 2025 Kiiresel Yetenek Trendleri Arastirmasi’nin
sonuclarini agikladi. 1.800°den fazla insan kaynaklar li-
derinin katilimiyla hazirlanan arastirma; is diinyasindaki
biyik donlstmleri, calisan beklentilerini ve strdirile-
bilirlik, gliven ve teknolojinin is dlinyasinin gelecedini
nasil sekillendirdigini ortaya koyuyor. Modern is glci-
niin karmasikligini anlamak isteyen organizasyonlar icin
kritik bir kaynak niteligindeki bu arastirma, insani don(-
sim siireglerinin merkezine koymanin, glveni, esitligi
ve slrekli 6grenme kiltiirlinG tesvik etmenin 6nemini
vurguluyor.

Mercer’in 2025 Kiresel Yetenek Trendleri Arastirmasi, sir-
ketlerin yetenek yonetimi ve beceri gelisimi konularinda
onemli bir donlsiim siirecinde oldugunu gosteriyor. Be-
ceri temelli insan kaynaklari uygulamalarinin yayginlas-
masi, sirketlerin yetenek planlamasini optimize etmesi-
ne ve gelecedin is gliciinii hazirlamasina olanak taniyor.
Sirketlerin blyik bir kismi beceri temellerini (is mimarisi,
beceri taksonomileri vb.) gl¢lendirirken, ylizde 58’ isin
kendisini yeniden tasarlamaya odaklaniyor. insan kay-
naklari liderleri; isin yeniden tasarlanmasi, beceri bazl
egitim programlari ve esnek yetenek yonetimi strateji-
leriyle bu dontisim yonlendirerek tretkenligi artirmayi
hedefliyor.

Bu surecte, beceri odakli bir organizasyon olma yolunda
ilerleyen sirketlerin ylizde 98'i daha uygun calisan geli-
sim firsatlari, yetenegin departmanlar arasinda daha ve-
rimli dagitilmasi ve c¢alisan baglihdginda artis gibi olum-
lu etkiler gorduklerini belirtiyor. Bu cercevede, sirketler
ihtiyac duyduklari yetenekleri disarida aramak yerine,
mevcut calisanlarinin yetkinliklerini gelistirmeye odak-
laniyor. Yeniden beceri kazandirma (reskilling) ve beceri
gelistirme (upskilling) programlari, is gliciini gelecege
hazirlamada kritik bir rol oynuyor.

iSVERENE GUVEN AZALIYOR

Arastirmaya gore, calisanlarin blyuk ¢cogunlugu gurur
duyabilecekleri sirketlerde calismak istiyor. Ancak, cali-
sanlarin isverenlerine duydugu guven onceki yillara ki-
yasla diisis gostermis durumda. Bu gliven kaybi, calisan
bagliligini, motivasyonu ve sirkette kalma siiresini dogd-
rudan etkiliyor. Organizasyonlarin calisanlarinin giiveni-
ni kazanmasinin yollarindan biri de sirdirilebilirlik ta-
ahhitlerini yerine getirmekten geciyor. insan kaynaklari
liderlerinin ylizde 53’1, kurumlarinin bu alanda olumlu
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sonuclar elde etmek icin yeterince ¢caba gosterdigine
inandigini belirtiyor.

Bunun yani sira, insan kaynaklari liderlerinin ylizde 69'u
Ucret esitsizliginin azaltilmasi, ylizde 56'si ise Ucret ve
terfi kararlarinda seffafligin artirilmasi gerektigini vurgu-
luyor. Seffaf uygulamalari benimseyen ve etik degerlere
bagli kalan sirketler, yetenekli calisanlari cekme ve elde
tutma konusunda 6nemli bir avantaj sagliyor. Calisanlar
ise yalnizca adil tcretlendirme beklemiyor, ayni zaman-
da cevresel ve sosyal yonetim ilkelerini 6nceliklendiren
organizasyonlarda calismayi tercih ediyor. Cesitlilik, esit-
lik ve kapsayicilik (DEI) stratejileri de glicli bir isveren
markasi olusturmanin temel unsurlari arasinda yer aliyor.

CALISANLARIN YUZDE 82'Si TUKENMISLIK RiSKi AL-
TINDA

Gunimuz is diinyasinda hizla degisen risk ortami, sirket-
leri daha dayanikli ve risk bilinci yliksek organizasyonlar
insa etmeye yonlendiriyor. Sirketler, artan belirsizlikler,
ekonomik dalgalanmalar ve kiiresel krizler karsisinda
is surekliligini koruma yetenegine odaklaniyor. Mental
saglik, is-yasam dengesi ve esnek calisma modelleri, ¢ali-
san bagliligini artiran kritik unsurlar arasinda yer alirken,
cahisanlarin ylizde 82’si tukenmislik riski altinda oldugu-
nu belirtiyor. Bu nedenle, organizasyonlarin proaktif 6n-
lemler alarak kriz yonetimini insan odakli bir yaklasimla
entegre etmesi biylk dénem tasiyor. insan kaynaklari
liderlerinin ylzde 58'i risk yonetimini liderligin ayrilmaz
bir parcasi olarak gorirken, yiizde 63'U kriz planlamasi-
na daha fazla odaklaniyor. Ayrica, sirketlerin ylizde 67'si
kurumsal dayanikhligi gliclendirmek icin veri odakli stra-
tejilere yoneliyor. insan analitigi ve nesnel karar alma
mekanizmalarint kullanan sirketler, riskleri minimize
ederek gelecegin belirsizliklerine karsi daha saglam bir
yap! olusturuyor.

DiJITAL KULTUR YARATMAK

Dijital dontisiim artik yalnizca teknolojiyi benimsemekle
sinirli degil; calisanlarin dijital becerilerini gliclendirmek
ve cevik bir is kultlirG olusturmak da bu dontisimiin ay-
rilmaz bir parcasi. Arastirma, strdurulebilirlik girisimleri-
nin ve etik is uygulamalarinin sirketler icin giderek daha
onemli hale geldigini ortaya koyuyor. Ancak, sirketlerin
ylzde 56's1 hala kesif asamasinda veya doniisiim yolcu-
lugunun ilk adimlarini atmis durumda. Bu sirecin 6niin-
deki en buyUlk engeller ise ylizde 53 ile butce yetersizligi,



ylzde 40 ile is glicli kapasitesi ve gerekli beceri eksiklik-
leri. Dijital donlisiim slirecini benimseyen sirketler, yik-
sek adaptasyon yetenegine sahip ve dijital olarak yetkin
organizasyonlar tasarlayarak calisanlarinin bu yeni di-
zende basarili olmasini saghyor. Dijital egitim program-
lari, yapay zeka destekli iK siirecleri ve veri odakli karar
alma mekanizmalari, gelecegin is diinyasinda basarili ol-
mak icin kritik bir rol oynuyor.

SIRKETLERIN BU UC ALANDA MUKEMMEL OLMASI
GEREKIYOR

Arastirma, bolgesel insan kaynaklar éncelikleri arasin-
daki farklilhiklara dikkat cekiyor. Turkiye'deki insan kay-
naklari liderleri, ekonomik dalgalanmalar ve toplumsal
dinamikler gibi kendine 6zgi zorluklarla karsi karsiya.
Bu durum, esnek ve sirdurilebilir insan yonetimi uygu-
lamalarini zorunlu kiliyor. Siirekli degisen bir diinyada
rekabetci kalabilmek icin kuruluslarin {i¢ alanda miikem-
mel olmasi gerekiyor: isin Tasarimi, Becerilerin Gelistiril-
mesi ve Yetenek Yonetimi. Turkiye'deki insan kaynaklari
liderleri, Gst diizey yetenekleri cekmek ve elde tutmak
icin Calisan Deneyimi (EX) ve Calisan Deger Onermesini
(EVP) gelistirmeyi, insan yonetimi rollerindeki becerile-
ri artirmayi ve iK siireclerini daha verimli hale getirmeyi
onceliklendiriyor.

Mercer’in 2025 Kiresel Yetenek Trendleri Arastirmasi’nin
is diinyasinda yasanan biiyik donusiimin temel dina-
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miklerini ortaya koydugunun altini cizen Mercer Dogu
Akdeniz CEO’su Dinger Glleyin, “Sirketler, sadece tekno-
lojiyi benimsemekle kalmiyor; ayni zamanda dijital be-
cerileri guiclendirerek cevik, esnek ve insan merkezli bir
is kiltlru olusturma yolunda dnemli adimlar atiyor. Bu
doénisimin merkezinde ise gliven, esitlik ve stirekli 6g-
renme kilturiinG tesvik etme cabasi yer aliyor. Calisan-
lar artik yalnizca adil tcretlendirme degil, ayni zamanda
surdurulebilirlik ve etik degerleri onceliklendiren orga-
nizasyonlarda calismak istiyor. Bu baglamda, sirketlerin
seffaflik, cesitlilik ve kapsayicilik stratejileri benimseye-
rek gli¢li bir isveren markasi olusturmasi, yetenekli cali-
sanlari cekme ve elde tutma konusunda kritik bir avantaj
sagliyor” dedi.

Yeni pandemimiz teknolojik riskler

Her yil kiiresel 6icekte gerceklestirdigi arastirmalarla tiim
diinyayi uzun vadede etkileyen énemli risk faktorlerini be-
lirleyen AXA'nin, 11. kez yayinladigi Gelecek Riskleri Rapo-
ru’na gore iklim degisikligi, jeopolitik istikrarsizlik, siber
giivenlik riskleri, yapay zeka ve biiyiik veri ile ilgili riskler
iist siralarda yer aliyor. Teknolojik riskler ise “yeni pande-
mimiz” olarak tanimlaniyor.

AXA Grubu, 11. kez yayinladigi Gelecek Risk-
leri Raporu ile kiiresel capta gelecegi tehdit
eden en 6nemli riskleri ve ¢6ziim yollarini
ortaya koydu. 50 Ulkeden 3.000'den fazla
uzmanin ve 20.000'i askin bireyin katilimiyla
hazirlanan rapor, glinimiiz diinyasinin karsi
karsiya oldugu coklu krizleri derinlemesine
analiz ediyor. Son hazirlanan Gelecek Riskle-
ri Raporu’'na gore Avrupa, Amerika, Afrika ile
Asya Pasifik ve Orta Dogu'nun risk siralama-
sinda; iklim degisikligi, jeopolitik istikrarsiz-
lik, siber glivenlik riskleri, yapay zeka ve bu-
yuk veri ile ilgili riskler Uist siralarda yer aliyor.

Raporda; kadinlar, saglikla ilgili riskleri diger
risklere kiyasla daha fazla 6nceliklendiriyor.

Bu durum, cinsiyetin risk algisi lizerindeki etkisini acikca or-
taya koyuyor. Teknolojik riskler ise “yeni pandemimiz” olarak
tanimlaniyor ve oniimizdeki donemde daha fazla dikkat ce-
kecegi dngoriliyor. Yapay zeka, yanlis bilgi yayilmasini ciddi
sekilde koriikleyebilecek bir tehdit olarak 6ne cikarken, ayni
zamanda bu sorunun ¢oziimiine de katki saglayabilecek bir
arag olma potansiyeli tasiyor.

2024 SAYISI
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Birlesik Krallik’ta Bankaciligin
Dijitallesmesi ve Artan Siber Tehditler

Birlesik Krallik'ta bankacilik sekt6-
rd, son yillarda hizla dijitalleserek
fiziksel sube sayilarini azaltip di-
jital hizmetlere yonelmistir. Met-
ro'nun raporuna gore, 2015 yilin-
dan bu yana 6.214 banka subesi
kapatilmis, bu da ayda ortalama
53 subenin kapanmasina denk
gelmektedir.

Artan Siber Tehditler

Dijitallesmenin getirdigi kolaylik-

larin yani sira, siber tehditlerde

de ciddi bir artis go6zlemlenmektedir. Beyond Encryption’in
verilerine gore, bankacilik sektoriinde fidye yazilmi saldirlari
%1.318 oraninda artmistir. Financial Times ise 2024 yilinin ilk
yarisinda, yetkisiz kart 6deme dolandiriciligi yoluyla suglula-
rin 571 milyon £ caldigini bildirmektedir.

isletmelerin Karsilastigi Zorluklar
QBE siber sigorta portfdy yoneticisi David Warr, yeni tekno-
lojiler ve gelismis baglantilarla birlikte siber tehditlerin daha

karmasik hale geldigini belirt-
mektedir. Bu durum, isletmelerin
guvenlik stratejilerini stirekli ola-
rak giincellemelerini ve giclen-
dirmelerini zorunlu kilmaktadir.

Bireyleri Hedef Alan Siber Do-
landinciliklar
Siber suclular, bireyleri hedef ala-
rak yetkisiz kart 6deme dolan-
dincihgr gibi yontemlerle buiyik
miktarda para ¢almaktadir. Bu tiir
dolandiriciliklara karsi bireylerin
de bilinglenmesi ve gerekli nlemleri almasi 6nem arz etmek-
tedir.

Siber Sigortanin Onemi

Artan siber tehditler karsisinda, isletmelerin siber sigorta po-
liceleri edinmeleri bliylik 6nem tasimaktadir. Siber sigorta,
olasi saldirilarin finansal etkilerini minimize ederek isletmele-
rin bu tir risklere karsi daha direncli olmalarini saglamaktadir.

NISB; “SigortalSektoruineYonelikiSurdurtilebilixlik:

Kilavuzugnulyayinladi

Turkiye Sigorta Birligi (TSB), sektoriin cevresel, sosyal ve
yonetisim (ESG) alanlarindaki donlisimind hizlandirmak
amaciyla “Sigorta Sektoriine Yonelik Surdirilebilirlik Ki-
lavuzu’nu kamuoyuyla paylasti.Strdirilebilirlik Kilavuzu,
sektoriin uluslararasi standartlar ve yerel diizenlemelerle
uyumlu sekilde ilerlemesine katki saglamayi hedefliyor.
Turkiye sigorta sektoriniin strduarilebilirlik dontsimiine
liderlik edecek 6nemli bir rehber yayimlandi. Birlik uzman-
lan ve Yesil Donlisim Komitesi tarafindan hazirlanan kila-
vuzda, “Sigorta Sektériiniin Temel Siirdirilebilirlik ilkeleri”
cercevesinde nasil sekillenmesi gerektigi ele aliniyor. Ki-
lavuz, sigorta sirketlerinin ESG cercevesinde stratejilerini
glclendirmeleri icin yol gosterici bir kaynak niteligi tasir-
ken, iklim degisikligi riskleri, yesil finansman modelleri, siir-
dirulebilir sigorta Urdnleri,
sorumlu yatirim stratejileri ve
kurumsal yonetim ilkeleri gibi
kritik basliklari kapsiyor. Str-
durulebilirlik Kilavuzu, sekto-
riin uluslararasi standartlar ve
yerel diizenlemelerle uyumlu
sekilde ilerlemesine katki sag-
lamayi hedefliyor.
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“Siirdiriilebilirlik stratejik bir 6nceliktir”

Turkiye Sigorta Birligi Baskani Ugur Giilen konuya iliskin
yaptigi aciklamada, “Strdrilebilirlik artik tim sektorler
icin oldugu gibi sigorta sektori icin de stratejik bir 6nce-
liktir. Yayimladigimiz bu kilavuzla sektoriimiiziin ESG ala-
nindaki donlisiimiine katki saglamayi ve surdurilebilir bir
gelecek insasina destek olmayi hedefliyoruz” dedi.

Kilavuzun One Cikan Baghklar;

iklim Degisikligi ve Afet Risk Yonetimi: Sigorta sirketlerinin
iklim kaynakli finansal risklere karsi direncini artiracak 6ne-
riler.

Yesil Finansman ve Sirdirilebilir Uriinler: Cevre dostu si-
gorta ¢ozlimleri ve yenilikci finansman modelleri.

ESG Odakli Kurumsal Yone-
tim: Seffaflik, etik yonetim
ve paydas katiimina yonelik
stratejiler.

Kiresel Taahhutlerle Uyum:
Paris iklim Anlasmasi, AB Yesil
Mutabakati ve BM Surduri-
lebilir Kalkinma Amaclari’na
uyumlu adimlar.
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KAPORTA BOYA

0542 851 00 40 - 0548 867 00 40

2 Etap 16.Sokak No:6 Alaykdy Sanayi Sitesi
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Guven Is Oto
Firin Boya - Kaporta
Plastik Kaynak

Berkut Karahiiseyin
Direktor

Cep: 0548 837 25 98
Adres: Alaykdy Sanayi 7. Sokak 0533 877 25 98
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OTO KAPORTA BOYA

Arac kaporta, boyada bir numarali adresiniz...
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Mobil: 05633 861 10 90
0533 874 46 92
0542 851 40 03

Tel: 0392 22 58 311-312 -313
Fax: 0392 22 58 314

Email: zabitkaportaboya@gmail.com
Organize sanayi bdlgesi 21.sokak no:56 Lefkosa




Hasar varsa

Tel: 0392 225 31 25 Tel: 0392 225 31 25
Cep: 0548 893 50 50 Cep: 0533 820 96 41

Organize Sanayi Bolgesi Orta Girisi Il Cad. No:6 / Lefkosa
ars.cello@gmail.com




“Zirve Saglk Sigortasi”
yaptiranlara glizel haber!

Ozel saglik sigortasini butcenize uygun hale getirdik.
“Zirve Saglik Sigortasi” yaptirin, hayati keyifle yasayin.

Tum sigortalilara

Di§ CHECK UP
DI$ TEMIZLIK |
HEDIYE
40 yas usti
tim kadinlara .
MAMOGRAFI

HEDIYE

PSA
HEDIYE

-r. ¥ I'II ] . II'. I I a %

40 yas st \ 7 - | , }
tim erkeklere N ! 1
|II IlI I | r

-

>
. N
TH

ZIRVE

sigorta



